Приложение

Показатели 
оценки эффективности работы персонала 
ФГОУ СПО «Красносулинский металлургический колледж»
	T70; п/п
	Критерии
назначения
	Показатели
оценки
	Повышающие
коэффициенты,
%, руб.

	Доплаты стимулирующего характера 
(0,01% - 0,12% от средств, поступающих из приносящей доход деятельности)

	1.
	За расширение объема работ и высокую интенсивность выполняемых дополнительных работ, в т.ч. за участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Результативность и качество выполнения дополнительной работы 
	согласно Положению 

	2.
	За ученую степень
	Наличие ученой степени кандидата и доктора наук
	До 10 %

	3.
	За знаки отличия в сфере образования 
	Наличие почетных званий 

 
	20%

	
	
	
	

	4.
	За непрерывный стаж работы и выслугу лет 

 

 

 

 

Молодым специалистам ( в течение 3-х лет)
	 
	Ежемесячная доплата к должностному окладу при стаже:

1).5 - 10 лет; 10%

2).10 - 15 лет; 15%

3).15 - 20 лет; 20%

4).св. 20 лет; 30%

 

1). до 3-х лет; 20%

	 

Надбавки стимулирующего характера 
(0,02% - 2,42% от средств, поступающих из приносящей доход деятельности)
 

	1.
	Всем категориям работников колледжа

	1.1.
	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

 
	- Реализация приоритетного национального проекта «Образование», государственных планов, выполнение программ развития, планов работ, приказов, распоряжений и поручений 

- Выполнение Устава, Правил внутреннего распорядка и Единых педагогических требований

- Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно  гигиенических норм; культуры образовательной среды

- Качественное и своевременное представление отчетности

- Развитие кадрового состава учебного заведения (для всех руководителей). 
	 

	2.
	Преподаватель, председатель цикловой комиссии 

	2.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 

 

 

 

 
	- Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ГОС СПО и государственного плана приема и выпуска специалистов

- Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций студентов

- Развитие ресурсной базы обучения

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Работа в инновационном режиме (использование инновационных технологий обучения, средств ВТ и ТСО, развитие социального партнерства)

 
	согласно Положению

	3.
	Заведующие кабинетами и лабораториями 

	3.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 
	- Соответствие учебно-материальной базы требованиям качественной подготовки специалистов

- Обеспечение сохранности имущества
	согласно Положению

	4. 
	Классные руководители

	4.1.
	За качество профессиональной деятельности

 
	- Морально психологическое состояние студентов учебной группы

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Уровень сформированности общественных и социальных компетенций 

 
	 

согласно Положению


Приложение 

Приложение к п.    Трудового договора работника___________________________________________

	
	Гарантированная базовая зарплата
	Гарантированный размер ежемесячных стимулирующих доплат за результативность и качество работ
	Ежемесячные стимулирующие надбавки
	Премия

	Должностной оклад

	по бюджету
	по внебюджету
	бюджет
	внебюджет
	
	

	1группа:  1 уровень

	4330 руб

	4330 руб

	
	От 0,02% до 0,1% от доходности по внебюджетной деятельности 2008-2009уч.г.


	От 0,03% до 2,58% от доходности по внебюджетной деятельности 2008-2009уч.г.
	

	2 группа: 1уровень

	5300 руб.


	5300 руб.


	
	
	
	

	2 уровень

	-


	-


	
	
	
	

	3 уровень

	6000 руб.


	6000 руб.


	
	
	
	

	3 группа:1 уровень

	4330 руб.


	4330 руб.


	
	
	
	

	2 уровень

	4330 руб
	4330 руб
	
	
	
	

	3 уровень 

	4330-5300 руб.


	4330-5300 руб.


	
	
	
	

	4 уровень

	5600 руб.


	5600 руб.


	
	
	
	

	4 группа: 1-2 уровень

	4330 руб.


	4330 руб.


	
	
	
	

	стоимость пед.часа

	от 52 до 78 руб.
	от 52 до 78руб.
	30 руб.
	стоимость пед.часа на курсах от 72 до 250 руб.


	 
	

	Компенсационные выплаты(доплаты):

	- классное руководство
	
	
	
	8-15% от ставки
	
	

	- руководство ПЦК
	
	
	
	20% от ставки
	
	

	- за заведование лабораторией
	
	
	
	10% от ставки
	
	

	- за работу в системе колледжа
	
	
	
	
	
	

	- за заведование кабинетом
	
	
	
	10% от ставки
	
	

	- за почетные звания и отраслевые награды
	
	
	
	20% от ставки
	
	

	- за проверку письменных работ
	
	
	
	8% от количества пед.часов(русский язык,литература),   8% от количества пед.часов(математика, инженерная графика, физика, химия, тех.механика)
	8% от количества пед.часов(русский язык,литература),   8% от количества пед.часов(математика, инженерная графика, физика, химия, тех.механика)
	

	- за книгоиздательскую продукцию
	
	
	
	100 руб.
	100 руб.
	

	- за результаты реализации программ развития колледжа по итогам года
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Работнику устанавливается следующая система, уровень и форма оплаты труда в месяц на 2008-2009уч.г.
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Работник 
Директор колледжа


Л.Г.Кравченко
