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Полное наименование учреждения:

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Ростовской области «Красносулинский металлургический колледж».

Сокращенное наименование учреждения:
ГБОУ СПО  РО «КМК»

Место нахождения учреждения:
346361, Ростовская область, г. Красный Сулин ул. Чкалова, 13.

Юридический адрес:

346361, Ростовская область, г. Красный Сулин ул. Чкалова, 13.

Учредителем и собственником имущества Колледжа является Ростовская область.

Функции и полномочия учредителя Колледжа осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской области, министерство общего и профессионального образования Ростовской области (далее – минобразование Ростовской области).

Колледж находится в ведении минобразования Ростовской области.

Колледж является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма Колледжа – учреждение.

Колледж является государственным учреждением бюджетного типа.

Колледж не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Колледж является образовательным учреждением. Тип – учреждение среднего профессионального образования. Вид – колледж.

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»  в редакции Федерального закона от 13.01.1996 года № 12-ФЗ с изменениями   и дополнениями другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, нормативными актами Министерства образования РФ, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Уставом, утвержденным  19 января 2012 года.

Колледж основан 1 сентября 1960 года распоряжением Совета Министров РСФСР от 24 августа 1960 года как филиал Таганрогского металлургического техникума, с 1962 года стал самостоятельным учебным заведением.
В настоящее время учебное заведение занимается подготовкой специалистов по следующим специальностям:
	код
	Наименование специальности
	Год начала подготовки

	040101
	Социальная работа
	2004

	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	1997

	080302
	Коммерция (по отраслям)
	2005

	080501
	Менеджмент (по отраслям)
	1998

	140613
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	1966

	150101
	Металлургия чёрных металлов
	1996

	150106
	Обработка металлов давлением
	1957

	150108
	Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
	1969

	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	1963

	190604
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2004

	230106
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
	2009

	270103
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	1996

	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
	1999


1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы
      Право на ведение образовательной деятельности предоставлено колледжу Лицензией, выданной Региональной службой по надзору в сфере образования Ростовской области,  срок действия - бессрочно, Серия 61 № 001124, регистрационный номер 2102, дата выдачи 01.03.2012. 

Свидетельство о государственной аккредитации срок действия 10.02.2018, организация, выдавшая свидетельство - Региональная служба по надзору в сфере образования Ростовской области; серия ОП № 025743, номер регистрационный 1777, дата выдачи 10.05.2012г.
ГБОУ СПО РО «Красносулинский металлургический колледж» располагает достаточной учебно – материальной базой. Он размещается в одном учебном корпусе, в колледже  расположены учебно – производственный мастерские :токарная и слесарная, а также оборудованы тренажёрный зал, зал для шейпинга и футбольное поле. Также имеются вспомогательные строения: общежитие для проживания студентов и работников колледжа. Общая площадь строений составляет 14017 кв. м., площадь учебно – производственных помещений – 8382 кв. м. 

ГБОУ СПО РО «Красносулинский металлургический колледж» внесён в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 21 по Ростовской области, свидетельство серии 61 № 006310629. 

В колледже разработана Программа развития, которая обозначила основные направления, перспективы и пути реализации всех направлений. Наиболее важным является комплексное решение задач, связанных с выполнением  регионального заказа на подготовку  рабочих и специалистов металлургической отрасли, повышение качества подготовляемых специалистов по уже сложившихся профессиям, созданием механизмов, фиксирующих качество подготовки; реализация различных форм и методов профориентационной работы, развитие социального партнёрства.

Основным документом, определяющим деятельность колледжа ,является Устав, утверждённый  19.01.2012 г.

В соответствии с требованием Устава, общее руководство колледжем осуществляется на основе сочетания принципов централизованного руководства и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью осуществляет директор, назначаемый в установленном порядке учредителем. 

Функционирует выборный представительный орган – Совет колледжа (представители администрации, преподаватели, студенты, родители, руководители предприятий) в количестве 11 человек, избираемый общим собранием коллектива. Председателем Совета колледжа является директор. Работа Совета строится на плановой основе (годовой план) и регламентирована  Положением о Совете колледжа, принятым на общем собрании коллектива колледжа. 

В структуре колледжа - администрация,  3 отделения (2 дневных и экстернат,  4 предметных (цикловых) комиссии (общеобразовательных дисциплин; гуманитарных и социально- экономических дисциплин;  механико-металлургических дисциплин, строительно-электрических дисциплин), учебно-производственные мастерские, служба информационно-коммуникационных технологий, социально-психологическая служба, научно-методический центр, центр эстетического воспитания, библиотека с читальным залом, отдел кадров, бухгалтерия, хозяйственный отдел, общежитие

В колледже разработаны и утверждены в установленном порядке Положения о структурных подразделениях, Положения по основным направлениям образовательной деятельности, должностные инструкции всех категорий руководителей и сотрудников структурных подразделений. 

В колледже функционирует Педагогический совет в количестве 36 человек. Состав Педагогического совета утвержден приказом директора. Положение о Педагогическом совете разработано и утверждено установленным порядком. Анализ протоколов заседаний Педагогического совета показывает, что на них выносятся все основные вопросы образовательной деятельности. Заседания проводятся регулярно (1 раз в 2 месяца).
В целях повышения педагогического мастерства преподавателей, совершенствования методической работы и повышения качества обучения и воспитания студентов, в колледже имеется Методический совет, который возглавляет заместитель директора по учебной работе. Работа строится на плановой основе. Положение о Методическом совете разработано и утверждено установленным порядком.        
 Компетенция всех ветвей управления (см. схему) расписана в Уставе колледжа, соответствующих положениях и инструкциях.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ КМК



Для ведения образовательной деятельности по реализуемым специальностям среднего профессионального образования колледж обладает учебно-материальной базой, которая в целом обеспечивает организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с требованиями ГОС СПО, ФГОС СПО, учебных планов и программ.

Учебно-материальная база состоит из  кабинетов и лабораторий, оснащённых всем необходимым для проведения лекционных и лабораторно-практических занятий.

Лаборатории:

- Электрических машин и электропривода;

- ТОЭ;

- автоматизации производства, электротехники и электроники;

- общей, физической и аналитической химии;

- материаловедения  и основ металлургического производства;
-  первая компьютерная лаборатория;

-  вторая компьютерная лаборатория;

-  третья компьютерная лаборатория;
-  четвертая компьютерная лаборатория;
- пятая компьютерная лаборатория;

-  шестая компьютерная лаборатория;

- учебная бухгалтерия.
Кабинеты:

- технических процессов, инструментов и металлургического оборудования. Дипломного проектирования;

-  менеджмента и анализа финансово-хозяйственной деятельности;

-  бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;

-  социально-гуманитарных дисциплин;
- проектирования зданий и сооружений и ПСД;

- технической механики и деталей машин;

-  физики;

-  истории;

-  кабинет информатики;

-  математики;

-  иностранного языка;

-  технической механики;

-  русского языка и литературы;

-  социальной психологии;

-  устройства автомобилей;

-  монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования;

-  электрооборудования предприятий и гражданских зданий;

-  основ военной службы и безопасности жизнедеятельности;
- шейпинг зал;

- тренажёрный зал;
-  спортивный зал.

В кабинетах и лабораториях установлено необходимое оборудование. Учебно-производственные мастерские колледжа имеют площадь 1452 м2 и состоят из следующих участков:

-  слесарный – 10 рабочих мест;

-  механический – 12 металлообрабатывающих станков;

-  склад инструментов, материалов, готовой продукции.
Здание малых мастерских площадью 184,2 кв.м.  по согласованию с Учредителем планируется передать в муниципальную собственность.

В компьютерных лабораториях колледжа имеются персональные компьютеры – 58 шт.,  принтеров - 6.

Распечатка и размножение учебно-методической литературы и пособий в колледже производится:

-  набором на ПК с выводом на принтер – 18 штук;

-размножение с помощью электрографического аппарата типа «Ксерокс» - 3 шт.
Для физической культуры и спорта имеется 1 спортивный зал и кабинет спортивного инвентаря, стадион для проведения спортивных олимпиад, соревнований, тренажёрный зал и зал шейпинга.
В общежитии имеются помещения социально-бытовой ориентировки: комнаты отдыха в каждой секции (секций 6 шт.), гигиенические комнаты (душ), кухня с электроплитами, комната самоподготовки, в фойе установлен телевизор для просмотров телепередач и теннисный стол.

Библиотека колледжа является одним из ведущих структурных подразделений учебного заведения, обеспечивающая учебной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами (далее документами) учебно-воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, духовности и интеллектуального общения культуры.

Библиотека в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О библиотечном деле».

Библиотека имеет читальный зал (60 посадочных мест). За отчетный период в библиотечный фонд колледжа поступило 543  экземпляра учебной литературы на общую сумму 174500 рублей. Библиотечный фонд колледжа по состоянию на 1.07.2012г. составляет 27011 экземпляров, в том числе учебной - методической литературы 19119, художественной 2500, учебной 5183 экз.
В течение учебного года работниками библиотеки проведена работа по сохранению, формированию и обслуживанию учебной литературой. Число читателей составляет 528 человек, в том числе 45 преподавателей и сотрудников,, 483 студента. За отчетный период читателям выдано учебной литературы 19560 экземпляров, 290  художественной. 

Вычислительная техника: всего единиц – 117 (компьютеров), из них 117 единиц с процессором  Pentium II  и выше).

Имеется сеть Интернет, локальная сеть, электронная почта, факс – 2 шт, три единицы множительной техники.

Технические средства обучения: интерактивные доски – 2 шт., мультимедиа проектор – 7 шт., DVD  - плеер – 8 шт., телевизор – 3 шт..

Силами преподавателей и студентов произведен текущий ремонт всех кабинетов и лабораторий.

За отчётный период приобретено:

- из основных средств – учебная литература: 3379 экземпляров на сумму- 168850 руб.; машины и оборудование: плоттер 1 шт. – 49488 руб.; хозинвентарь – 22496 руб. Итого на сумму – 240834,34 руб.
- проведены ремонтные работы объектов на сумму 903306,14 руб.: - текущий ремонт спортзала – 55000 руб.; ремонт окон – 87652 руб.; ремонт путей эвакуации коридора 2 этажа – 399969 руб.
2. Состав педагогических кадров  (преподавателей, мастеров)
В колледже учебно-воспитательной работой занимается 44 человека, из них штатных преподавателей  32 человек.


По итогам аттестации преподавателей:

Высшую  квалификационную  категорию имеют -  15 человек,

Первую квалификационную  категорию  - 18 человек;

Вторую квалификационную категорию   - 3 человека;

5 начинающих преподавателя не имеют  квалификационной  категории;

3 преподавателя колледжа имеют степень кандидата наук, из них двое- бывшие выпускники колледжа-  Малофеева С.А.- заместитель директора по учебной работе, Сай Д.Е.- преподаватель ( по совместительству) спецдисциплин .  
Состав по стажу педагогической работы:
до 5 лет    – 4  человека

до 10 лет  –  9 человек
до 20 лет  –  12 человек

свыше 20 лет –  12 человек
свыше 30 лет –  7  человек
Состав преподавателей по возрастной категории:

До 30 лет- 2 человека,

Свыше 60 лет-5 человек,
Средний возраст преподавателей – 49 лет.
             За большой вклад в подготовку квалифицированных специалистов среднего звена, значительные успехи в научно-педагогической и научно-методической работе присвоено почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» директору колледжу Вакулиной Г.Ю., заместителю директора по учебной работе Малофеевой С.А., заведующей экономическим отделением Замиусской Л.Н., заведующей механическим отделением Корягиной Т.А., старшему методисту Ковалевой О.А., преподавателям Иванюку А.Н., Крошенкову В.В., Лубенцовой Л.Р., Волненко Е. Г.,Моисеевой Г.И. Значком «Отличник народного просвещения» награжден преподаватель Ляхов К.В., нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» награждена преподаватель Сигова Л.И.
  В числе сотрудников и преподавателей колледжа работают бывшие выпускники колледжа: 
1. Малофеева С.А.-заместитель директора по учебной работе,

2. Сай Д.Е.-преподаватель,

3. Богуш В.В.-председатель цикловой комиссии, преподаватель,

4. Романенко Ю.А.-председатель цикловой комиссии, преподаватель,

5. Колесникова Е.В.-преподаватель,

6.Ткаченко Я.А.-секретарь руководителя,

7.Легкова Т.Л.-главный бухгалтер,

8.Аксенова С.Ф.-бухгалтер,

9.Кубаева Л.В.-архивариус,

10.Королева Т.В., Кириллова К.Ю.-лаборанты,

11.Бойко О.В.-мастер производственного обучения,

12.Бескаравайная Н.А.-социальный педагог,

13.Постнов В.А.-преподаватель,

14.Леньшина Е.В.-секретарь учебной части,

15.Скрипкина Е.В.-комендант общежития.
В колледже разработана и действует система работы с кадрами по повышению педагогического мастерства и деловой квалификации: 

- Работа по индивидуальным планам повышения квалификации и педагогического мастерства;
-  Работа по планам педагогического и  методического Советов;
- Участие в работе семинаров, конференций  регионального методического объединения;
-  Взаимопосещение  занятий  преподавателей;
-  Участие в работе «Недель цикловых комиссий».

Сведения о повышении квалификации преподавателей.

	
	Формы повышения квалификации
	2011- 2012уч. год

(чел.)

	1
	ФПК
	7

	2
	КПК
	-

	3
	Областные, городские семинары преподавателей
	7

	4
	Стажировка
	4

	5
	По обмену опытом с другими колледжами
	18

	6
	Обучение в  ВУЗах (в том числе получение второго 

высшего образования)
	-

	7
	Аспирантура 
	-

	8
	Защита диссертации на присуждение ученой степени кандидата наук
	-


3.Контингент студентов
3.1. Организация приема
В  2011- 2012 учебном году учебное заведение осуществляло  подготовку специалистов по следующим  специальностям:

-
100701 «Коммерция (по отраслям)»;
-
080114  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям);
-
150401 «Металлургия чёрных металлов»;
-
190604 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;
-
270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;
-
151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»;
-
150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»;

-
190631 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

-
230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»;

-
 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;
-
270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;

- 
 270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

-
040101 «Социальная работа»;

-
 080501 «Менеджмент (по отраслям)».

Подготовка специалистов проводится с учетом потребности в кадрах предприятий города и  района. Колледж учитывает прогнозы потребности в специалистах  Департамента занятости населения Ростовской области. Количество принятых студентов на обучение за счет федерального бюджета на 2011-2012 учебный год было установлено контрольными цифрами  приема, утвержденными  Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.


Структура подготовки специалистов в колледже строится на базе основного общего и среднего  (полного) общего образования.
Организация и проведение вступительных испытаний осуществляется в соответствии с нормативными документами Минобразования России. Содержание экзаменационных билетов соответствует базисному учебному плану среднего (полного) общего образования.
Работа приемной комиссии организуется в соответствии с действующей нормативной документацией и рекомендациями  Министерства образования РФ, для чего издается приказ по колледжу об организации работы приемной комиссии, ее состав, сроки деятельности, утверждается состав предметных экзаменационных комиссий, и определяются другие организационные вопросы. В 2011-2012  учебном году набор осуществлялся в соответствии с правилами приема в учебное заведение, утвержденными директором колледжа. Поступающие в колледж могут ознакомиться в приемной комиссии с организационно-правовой документацией учебного заведения: лицензией, свидетельством о регистрации и аккредитации, Уставом Колледжа, утвержденным планом приема, наименованием дисциплин, выносимых на вступительные испытания и их форму, и рядом других документов. Вступительные экзамены определяются учебным заведением на основании  перечня вступительных испытаний, утвержденного приказом  Министерства образования и науки России  от 22 сентября 2008 г. № 265. Испытания ведут преподаватели колледжа. Зачисление в колледж проводится по результатам вступительных испытаний (экзаменов), результатам ЕГЭ  и ГИА.
Анализ выполнения плана приема в 2011-2012 учебном году:
	№

п/п
	Показатели
	План приема на 2011-    2012уч.г.
	Прием в 2011-2012уч.г.

	
	
	
	Всего
	в том числе на компенсационной основе

	1.
	Прием всего
	120
	
	

	
	в том числе:

100701 «Коммерция (по отраслям)»;
	30
	30
	

	
	270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;


	30
	30
	

	
	270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;


	30
	30
	

	
	 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»;


	30
	30
	

	
	190631 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	
	
	12

	2.
	Конкурс:
	
	
	

	
	Очная      100701                                   
                270843
                  270802

                     151031

                   190631


	1
1

1

1

1
	
	

	3.
	Прием по договорам с физическими лицами:
	
	
	

	
	Очная
	-
	-
	12

	
	Заочная
	-
	-
	-


3.2.Сведения о контингенте студентов по формам обучения
Контингент студентов по формам подготовки в 2011-2012 учебном году
	№
	
	Наименование документа
	2011-2012 уч.г.

	1.
	Контингент. Всего:
	Форма 2НК 
СПО -1
	489

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	464

	
	- экстернат
	
	25

	
	Из п.1 на компенсационной основе
	
	98

	2.
	Прием. Всего:
	Форма 2НК
СПО -1
	145

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	132

	
	- экстернат
	
	13

	
	Из  п.2 на компенсационной основе
	
	35

	3.
	Прибыло. Всего:
	Отчет учебной части
	69

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	54

	
	- экстернат
	
	15

	4.
	Выбыло. Всего:
	Отчет учебной части
	118

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	117

	
	- экстернат
	
	1



Для сохранения контингента  в 2011-2012  учебном году в колледже проводилась  работа:

1. Заседание педагогического Совета совместно с родителями (сентябрь 2011 г.);

2. Рассмотрение вопроса о причинах низкой успеваемости  отдельных студентов и пропуска занятий без уважительной причины на заседаниях педагогического Совета и предметных цикловых комиссий (постоянно на протяжении  учебного года);

3. Проведение родительских собраний учебных групп (2 раза в год);

4. Посещение классными руководителями семей  студентов, имеющих академическую задолженность и пропуски  занятий без уважительной причины;

5. Вовлечение студентов в кружки технического творчества и творчества студентов, спортивные секции.

6. Воспитательная работа в общежитии колледжа.
7. Работа комиссии по  предотвращению правонарушений.

4. Обеспечение механизма социального партнерства,

трудоустройства выпускников
В условиях расширения востребованности специалистов со средним профессиональным образованием, повышения  требований  к качеству их подготовки колледж развивает социальное партнерство с образовательными учреждениями г. Красный Сулин и Красносулинского района, службой занятости населения и комитетом по делам молодежной политики районной администрации. В целях повышения  результатов деятельности  образовательной системы потребностям сферы труда, приближения подготовки специалистов к  требованиям отраслей экономики и конкретных  работодателей ГБОУ СПО РО «КМК» заключил договора о социальном партнерстве со следующими субъектами сроком действия на 5 лет:
ООО «Ростовский электрометаллургический заводъ»;

ООО « Исаевский машиностроительный завод»;

Сулинский щебеночный завод филиал ООО «ПНК»;

ООО «ДМК».

Взаимодействие колледжа с социальными партнерами осуществляться в различных формах и направлено на обеспечение организации образовательного процесса, контроля качества образования, изучение рынка труда, кадровое обеспечение.

В 2012 году колледж подал документы на вступление в объединение работодателей «Союз работодателей Красносулинского района». 
Важным направлением взаимодействия с социальными  партнерами в области содержания образования является их  привлечение к разработке учебно-программной документации по подготовке специалистов. Социальное партнерство играет важную роль в обеспечении практического обучения студентов, особенно по техническим специальностям (270116 «Монтаж, наладка, эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»), с использованием современного оборудования и технологий. Активное сотрудничество с предприятиями, организациями позволит колледжу более гибко подходить к подготовке специалистов и разрабатывать конкурентные стратегии.

Развивается  социальное  партнерство и в области привлечения   дополнительных финансовых средств. Так финансовую поддержку колледжу в 2011-2012 учебном году оказывали:
 ООО «Комплекс», ООО «Таврида Электрик Ростов-Дон», ОАО «Комбик», ИП Бадашев, ИП Кузовков, ИП Татарчук, ИП Дмитриевский. Средства, полученные от работодателей,  в размере 23 000 рублей были расходованы на организацию досуга обучающихся. 
Наш колледж уже много лет активно сотрудничает со всеми школами города и района. В рамках этого сотрудничества ежегодно в колледже проводится «День открытых дверей» для знакомства будущих абитуриентов с материально-технической базой нашего учебного заведения и в доступной форме рассказывают о специальностях. Важную роль в профориентационной работе играют студенты колледжа, которые, общаясь со своими сверстниками на различных общегородских мероприятиях, дают широкую информацию о нашем колледже.
В колледже традиционно проводятся ежегодные конкурсы "Лучший по специальности" с привлечением представителей предприятий - социальных партнёров. Студенты колледжа принимают участие в областных и зональных олимпиадах по общеобразовательным и специальным дисциплинам.

В 2009 году в колледже была создана служба «Молодой специалист», главная цель деятельности которой – содействие в трудоустройстве выпускникам и студентам колледжа. В сентябре 2011 года совместно со специалистами службы занятости населения г. Красный Сулин был проведен мониторинг трудоустройства выпускников техникума 2011 года. Проводится работа по прогнозированию возможного трудоустройства выпускников 2012 года; ведётся мониторинг трудоустройства выпускников прошлых лет (данные обновляются ежеквартально). Собран банк данных предприятий - социальных партнеров. Это позволяет дать полную информацию о предприятиях города при поиске места работы. 
5. Организация производственного обучения
Производственная практика в колледже организуется в соответствии с Положением о производственной (профессиональной) практике студентов среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министра образования РФ № 1991 от 21.07.99г. и рекомендациями по применению Положения о производственной практике № 16-51-198/16-15 от 16.09.99г.
В соответствии с Государственными образовательными стандартами разработаны и утверждены учебные планы по каждой специальности, в соответствии с которыми ежегодно составляются и утверждаются графики учебного процесса, в которых определены конкретные сроки проведения учебных и производственных практик.
Основными базами производственных практик являются следующие предприятия города: МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», МУ «Управление социальной защиты населения», ГКУ «Центр занятости населения города Красный Сулин», МОУ ЦДК, МУЗ ЦРБ, «СУЛИНАВТОТРАНС», ООО «Ростовский электрометаллургический завод», ОАО «Красносулинский ЗМК» Стройметкон, Сулинский щебзавод филиал ООО» Первая нерудная компания», ОАО «Экспериментальная ТЭС», УМП «БТИ» и ряд других предприятий и организаций.

Предварительно с каждым предприятием и организацией заключаются договора по практике.

На базе колледжа проводятся следующие виды практик для получения первичных профессиональных навыков:
      -слесарно-механическая по специальностям:  150411; 140613;
-учебная практика на получение первичных профессиональных навыков  по вычислительной технике –  080501;
-учебная практика на получение первичных профессиональных навыков  по геодезии -270103.

учебная практика на получение первичных профессиональных навыков  по электрическим измерениям -140613;
Практика для получения первичных профессиональных навыков по одной из рабочих профессий, соответствующей профилю  специальности организуется в основном на  предприятиях и в  организациях. В зависимости от специальности применяются две формы производственного обучения: индивидуальная и групповая. Продолжительность учебной практики на получение рабочей профессии составляет 9-10 недель. Итогом практики для получения первичных профессиональных  навыков по рабочей профессии  техниче​ских специальностей является присвоение разряда по одной из рабочих профессий. Разряд по профессии присваивается на заседании заводской или цеховой квалификационной комиссии в присутствии руководителя практики от колледжа. В колледж предоставляется копия протокола заседания квалификационной комиссии или копия приказа по предприятию.
Руководство практикой для получения первичных профессиональных навыков осуществляется в учебно-производственных мастерских мастером производственного обучения.
Учебная практика на получение первичных профессиональных навыков по «ЭВМ», «Геодезии» и «Электрическим измерениям»  являются продолжением изучения учебных дисциплин, поэтому руководителями практики на​значаются преподаватели специальных дисциплин. Руководство учебной практики на получение  первичных профессиональных навыков по рабочей профессии осуществляет мастер производственного обучения и преподаватели специальных дисциплин.
Продолжительность практики по профилю специальности (технологическая) со​ставляет от 7 до 14 недель в зависимости от специальности и в со​ответствии с учебными планами.
Завершающей формой производственного обучения является квалификационная практика:
-преддипломная практика продолжительностью 4 недели для технических специ​альностей:140613;150411;190604;270103;
-стажировка продолжительностью 2 недели по специальностям 080501.
Итогом практики по профилю специальности и преддипломной практики, а также стажировки, является зачет и сдача отчета по практике или стажировки. Отчет заверяется руководителем практики от цеха и от предприятия. Материалы, собранные во время преддипломной практики используются как исходные данные для дипломного проектирования.
Случаи нарушения трудовой дисциплины и травматизма в период практики со стороны студентов не отмечались.
В ходе прохождения учебной практики на получение первичных профессиональных навыков по рабочей профессии  студенты осваивают по одной  рабочей профессии, соответствующей профилю специальности.
Производственное обучение и все виды практики  организованы в соответствии с ФГОУ СПО для реализуемых специальностей.
Доля студентов , освоивших одну из профессий составляет 100%.
6.  Учебная и методическая работа 
6.1. Основная проблема, над которой в учебном году работал коллектив. Выполнение учебных планов и программ. Организация методической работы. Участие в работе зональных, областных (городских) мероприятий. Наличие учебников (в т.ч. электронных) и методических пособий, публикаций преподавателей учреждения (в печатных листах за последние 3 года) Реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО. 

Учебная и методическая работа, являясь главным средством повышения педагогического мастерства преподавателей, строилась в 2011-2012 учебном году в рамках единой методической проблемы: «Модульно - компетентностный подход как основа профессиональной подготовки специалиста».
Основные направления деятельности колледжа:

- реализация ФГОС СПО нового поколения.

- создание инновационной образовательной среды как фактора формирования профессионального самосознания студентов.

 - активное взаимодействие с работодателями в целях подготовки конкурентоспособного специалиста.

- развитие научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов.

Учебные планы разработаны на основе ГОС СПО (II поколения) в части  государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников  по реализуемым специальностям и ФГОС СПО (III поколения). Учебные планы по специальностям  утверждены директором  колледжа, согласованы с заместителем директора по учебной   работе, а также с председателями  предметных (цикловых)  комиссий, которые осуществляют образовательный процесс по данным специальностям. По всем специальностям реализуется базовый уровень  среднего профессионального образования. Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов (экзамены, зачеты, итоговые контрольные работы и выполнение курсовых работ). В учебных планах  количество аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 часов, количество максимальной учебной нагрузки составляет 54 часа в неделю, в которую  включаются факультативные дисциплины, консультации и самостоятельная работа студентов. Все рабочие программы соответствуют ГОС СПО и гарантируют необходимый уровень подготовки специалистов. 

Методическая работа в колледже осуществлялась в соответствии с главными направлениями учебно-методической работы:

- применение эффективных форм, методов, приемов обучения и воспитания студентов

- внедрение современных педагогических технологий

- удовлетворение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагога.

Научно-методическая работа в колледже осуществляется в коллективных и индивидуальных формах. К коллективным формам относятся: педагогический совет, работа в цикловых комиссиях, педагогические мастерские, проблемные семинары, научно-практические конференции, педагогические чтения и т.п.

Индивидуальные формы – это самостоятельная работа педагогов по повышению профессионально-педагогической квалификации, разработка методических пособий, методическая помощь преподавателям и мастерам производственного обучения со стороны опытных работников и руководителей образовательного учреждения.

За учебный год проведено 6 заседаний педагогического совета колледжа: 

· Август: «Пути реализации образования в колледже в 2011-2012 учебном году».

· Октябрь: «Повышение качества подготовки специалистов на основе комплексного использования учебного оборудования, информационных технологий и ресурсов».

· Декабрь: «Современные подходы и требования к организации учебной деятельности».

· Февраль: «Работа колледжа по формированию у студентов ценностного отношения к здоровью».

· Апрель: «Участие работодателей в подготовке специалистов – основополагающий фактор в формировании профессиональных компетенций».

· Июнь: «Итоги учебно-методической работы педагогического коллектива в 2011-2012 учебном году».

В течение учебного года на заседаниях методического совета рассматривались вопросы:

· Об учебно-методических комплексах по специальностям;

· Утверждение авторских и рабочих программ;

· О результатах входного контроля;

· О ходе работы по наставничеству;

· Об итогах сессии, о результатах олимпиад и конкурсов;

· О методике оценки деятельности преподавателя.

На заседаниях предметно-цикловых комиссий обсуждаются и внедряются в образовательный процесс рабочие программы учебных дисциплин  и методические разработки преподавателей, анализируются наиболее эффективные формы взаимосвязи учебного процесса и производственной практики. В колледже работают 4 предметно-цикловых комиссий, возглавляемые опытными преподавателями.

Повышение эффективности педагогического труда в колледже проходит через:

     -наставничество;
     -школу начинающего преподавателя;
     -школу педагогического мастерства;
     -аттестацию педагогических работников;
     -обобщение передового педагогического опыта;
     -взаимопосещения уроков;
     -недели предметно-цикловых комиссий;
     -олимпиады и конкурсы студентов;
     -выставки педагогических достижений.

Накопленный систематизированный материал (учебные планы и программы, инструктивная документация, методические разработки и рекомендации, периодические  издания по педагогическим и техническим вопросам и т.п.) сосредоточен  в методическом кабинете колледжа. Он оказывает значительную помощь преподавателям в повышении их методического и профессионального мастерства.

Участие в работе зональных областных, всероссийских мероприятий
В течение учебного 2011-2012 года на базе колледжа были проведены:

· Областная олимпиада по дисциплине «Материаловедение» среди студентов ССУЗов металлургии;

· Зональная олимпиада по дисциплине «Химия»;

В олимпиаде по материаловедению – 1 место занял студент Красносулинского металлургического колледжа Бойков Иван.

В олимпиаде по химии заняли:

1 место – Коклюгин Роман;

2 место – Кислица Ярослав.

Студенты колледжа принимали участие в зональных олимпиадах по информатике и ВТ, математике, русскому языку, истории, инженерной графике.

В областных конкурсах профессионального мастерства «Лучший по профессии» участвовали студенты специальностей 140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям» и 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».

В зональном конкурсе «Преподаватель 2012» Богуш Валентина Васильевна стала победителем в номинации «За инновационный подход в образовании».

Результатом зонального конкурса методических разработок среди преподавателей СПО – 1 и 2 место в номинациях «Рабочая тетрадь» и «УМК преподаваемой дисциплины (Богуш В. В., Романенко Ю. А., Малофеева С. А., Сай Д. Е.).

Студенты и преподаватели колледжа активно участвовали в конкурсе технического творчества: 1, 2, 3 места в номинациях заняли представленные работы.

Участие в работе областной конференции «Инновационное проектирование содержания учебного процесса в образовательном учреждении профессионального образования: проблемы, опыт, реализация (г. Азов. Апрель 2012 г.).

Большая работа в текущем учебном году была проведена колледжем на Российском уровне. Согласно плану работы Ассоциации учебных заведений металлургического комплекса были проведены мероприятия:

Интернет – конференция по проблемам подготовки специалистов металлургической отрасли (Октябрь 2011 г., г. Старый Оскол).

19 Всероссийская студенческая научно-техническая конференция «Молодежь и наука 21 века» (Апрель 201 г., г. Железногорск Курской обл.).

Региональный конкурс дипломных проектов и методических разработок в  г. Железногорске ( Май 2012 г.).

Всероссийский финальный конкурс дипломных проектов по металлургии:

- 1 место – комплексный ДП «Проект модернизации шагового цепного конвейера в условиях мелкосортного прокатного стана ОАО «СМК»» и «Технология прокатки на непрерывном проволочном стане 250 с модернизацией технологической линии (пакетирующей машины) в условиях ОАО «Сулинская металлургическая компания». Студент Лукьянчиков Н. А., Шишенко О. А. – руководители – Малофеева С. А. к.т.н., Романенко Ю. А.;

- 1 место – ДП «Проект элементов корпуса печи ДСП – 90 в условиях ООО «РЭМЗ» г. Шахты». Студент – Савковский Р. И., руководитель Кудинова О. В.;

- 2 место – ДП «Электрооборудование специального мостового крана. Изготовление модели комплексного электропривода». Студент – Волокитин С. Ф., руководитель Иванюк А. Н.

Конкурс методических разработок:

- 1 место разработка классного часа  «Я и Мир» (Моисеева Г. И.);

- 1 место методические указания по преддипломной практики и дипломному проектированию для студентов специальности 150411 (Кудинова О. В.);

- 2 место мульти – медиа – пособия по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» (Романенко Ю. А., Кудинова О. В.);

- 3 место «Рабочая тетрадь по дисциплине АФХД» - Богуш В. В.

Конкурс рекламных студенческих проектов «Я - специалист»:

1 место – « Для нас Россия начинается здесь» - руководитель Сигова Л.И.Ю, студент Ермоленко В.;

- 2 место «В ногу со временем - состояние металлургии» студент Цыкоза Я., руководитель Сай Д. Е. к.т.н.;

- 3 место «Я – электрик» студент Пухальский А., руководитель Иванюк А. Н.

Цикловая комиссия механико-металлургических дисциплин

 (Романенко Ю.А.) Цикловая комиссия, объединившая преподавателей по специальностям 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям), и 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (председатель Романенко Ю.А), в 2011-2012 учебном году проводила работу в рамках единой методической темы «Формирование профессиональных компетенций».
Основная методическая работа ЦК в 2011-2012 учебном году была направлена на:

- подготовку к аккредитационной экспертизе специальностей 150411 и 190604 /проходила в январе 2012 г./;

- совершенствование учебно-методического обеспечения преподаваемых дисциплин;

- разработку рабочих программ учебных дисциплин профессиональных модулей в рамках перехода на ФГОС СПО III поколения.

Проведена предметная неделя комиссии механико – металлургических дисциплин с 28.11.2011г. по 03.12.2011г. В течение этой недели для студентов, обучающихся по специальностям 190604 и 150411, были проведены следующие мероприятия:

- традиционная научно практическая конференция /студенты, представившие наиболее удачные работы в дальнейшем принимали участие в IX общероссийской конференции «Молодежь и наука XXI века» г.Железногорск, апрель 2012 г.
- открытые мероприятия «День специальности» подготовленное всеми членами комиссии механико-металлургических дисциплин, «День на производстве» в условиях ООО «Донские Металлические Конструкции», конкурс «Лучший слесарь» преп. Бойко О.В.

- встреча с председателем собрания депутатов Красносулинского городского поселения Ларионовой Л.Л. 
- были проведены открытые классные часы «Посвящение в механики и автомобилисты» кл. рук. Билан Л.И., «Студенты за здоровый образ жизни» кл. рук. Кудинова О.В.
Преподаватель дисциплины «Материаловедение» Волненко Е.Г. проводила областную олимпиаду в которой студент группы А-11-2. Бойков А. занял I-е место.

Участие в конкурсных мероприятиях:
	№ п/п
	Тема представленной работы
	Вид разработки
	Место проведения конкурса, время,

занятое место
	Ф.И.О.
преподавателя

	1
	Мультимедиа пособие по технологии производства и технологическому оборудованию для специальностей 150101 – Металлургия черных металлов, 150106 – Обработка металлов давлением, 150108 – Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия, 150411 – Монтаж, техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	Мультимедиа-пособие
	ШРКТЭ, март 2012 г.Шахты,

2е - место
	Малофеева С.А.,

Сай Д.Е.,

Романенко Ю.А.

	2
	Мультимедиа - пособие по дисциплинам: «Инженерная графика» и «Компьютерная графика» для специальностей металлургического профиля.


	Мультимедиа - пособие

УМК
	Новошахтинский колледж филиал ШРКТЭ, апрель 2012,

1 – е место
	Кудинова О.В.,

Романенко Ю.А.

	3
	Методические указания
по преддипломной практике и дипломному проектированию для студентов специальности 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям)
	Методические указания
	ШРКТЭ, март 2012 г.Шахты,

3е - место
	Кудинова О.В.

	4
	Проект модернизации шагового цепного конвейера в условиях мелкосортного прокатного стана ООО «СМК»
	Дипломный

проект
	«Лучший дипломный проект»
ЖГМК, май 2012

г. Железногорск,

Май 2012,

1 – е место
	Малофеева С.А.

Романенко Ю.А.

	5
	Проект привода наклона корпуса печи ДСП-90 в ЭСПЦ в условиях ООО «РЭМЗ»
	Дипломный

проект
	«Лучший дипломный проект»
ЖГМК, май 2012

г. Железногорск,

Май 2012,

1 – е место
	Кудинова О.В.

	6
	Мультимедиа - пособие по дисциплинам: «Инженерная графика» и «Компьютерная графика» для специальностей 150101 – Металлургия черных металлов, 150106 – Обработка металлов давлением, 150108 – Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия, 150411 – Монтаж, техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	Мультимедиа

пособие,

УМКД
	«Лучшая методическая разработка»,
ЖГМК, май 2012

г. Железногорск,

Май 2012,

2 – е место
	Кудинова О.В.

Романенко Ю.А.

	7
	Методические указания
по преддипломной практике и дипломному проектированию для студентов специальности 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям)
	Методические

указание
	«Лучшая методическая разработка»,
ЖГМК, май 2012

г. Железногорск,

Май 2012,

1 - е место
	Кудинова О.В.

	8
	«Я и Мир» (в системе проведения классных часов в группе специальности 150411 «Монтаж, техническая эксплуатация промышленного оборудования)»
	Классный

час
	«Лучшая методическая разработка»,
ЖГМК, май 2012

г. Железногорск,

Май 2012,

1 - е место в номинации «Внеаудиторная работа»
	Моисеева Г.И.

	9
	«Я и Мир» (в системе проведения классных часов в группе специальности 150411 «Монтаж, техническая эксплуатация промышленного оборудования)»
	Классный

час
	«Лучшая методическая разработка»,
г. Москва,

июнь 2012,

1 - е место в номинации «Внеаудиторная работа»
	Моисеева Г.И.

	10
	Методические указания
по преддипломной практике и дипломному проектированию для студентов специальности 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям)
	Методические

указание
	«Лучшая методическая разработка»,
г. Москва,

июнь 2012,

1 е - место
	Кудинова О.В.

	11
	Проект модернизации шагового цепного конвейера в условиях мелкосортного прокатного стана ООО «СМК»
	Дипломный

проект
	«Лучший дипломный проект»
г. Москва,

июнь 2012,

1 е - место
	Малофеева С.А.,

Романенко Ю.А.

	12
	Проект привода наклона корпуса печи ДСП-90 в ЭСПЦ в условиях ООО «РЭМЗ»
	Дипломный

проект
	«Лучший дипломный проект»
г. Москва,

июнь 2012,

1 е - место
	Кудинова О.В.


В рамках подготовки и защиты дипломных проектов по специальности 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования« (по отраслям) был разработан ряд реальных проектов, это:

- проект привода механизма качания кристаллизатора МНЛЗ радиального типа в условиях электросталеплавильного цеха ООО «ЮжСталь». Проект снабжен презентацией для учебного процесса. Студент Петров Д.С. рук. проекта к.т.н. С.А. Малофеева;

- проект механизации погрузочно–разгрузочных работ в условиях слесарной мастерской ООО «Исаевский машиностроительный завод», данный проект снабжен моделью козлового крана, которая может использоваться в учебном процессе студент Заикин К.А. рук. проекта Романенко Ю.А.;

- проект конструктивных узлов сталевоза в условиях ООО «РЭМЗ» г.Шахты; Овчаров Р.Ю. Бондаренко А.В.,

- проект механизма поворота свода печи «ДСП-90» студент Бондаренко А.В., рук. проектов Кудинова О.В.;

- проект восстановительных работ ножниц модели Н1434 в условиях ООО «ДМК». Студент Клюкин Н.А. рук. проекта Моисеева Г.И.

Цикловая комиссия гуманитарных и социально-экономических дисциплин (Богуш В. В.) Преподаватели цикловой комиссии в 2011-2012 учебном году проводили работу в рамках единой методической темы «Модульно - компетентностный подход как основа профессиональной подготовки специалиста» и осуществляли работу над проблемой «Организационно-методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ ФГОС СПО III поколения». 

Основная методическая работа ПЦК в 2011-2012 учебном году была направлена на совершенствование учебно-методического обеспечения преподаваемых дисциплин и разработку рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в рамках внедрения ФГОС СПО. Также были разработаны рабочие программы общепрофессиональных дисциплин по специальности 100701 «Коммерция (по отраслям)» на основе ФГОС СПО.
	Тема
	Вид разработки
	Преподаватель

	Рабочая программа профессионального модуля «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» на основе ФГОС СПО для специальности 100701 
	Рабочая программа
	Богуш В. В.

Чернышева А. А.

Колесникова Е. В.

	Рабочая программа МДК «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Богуш В. В. 

	Рабочая программа МДК «Маркетинг» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Богуш В. В.

Колесникова Е. В.

	Рабочая программа по дисциплине «Логистика» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Богуш В. В. 

	Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Богуш В. В. 

	Рабочая программа по дисциплине «Статистика» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Богуш В. В. 

	Рабочая программа по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» на основе ФГОС СПО для специальности 080114 
	Рабочая программа
	Богуш В. В. 

	Рабочая программа по дисциплине «Бухгалтерский учет» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Чернышева А. А.



	Рабочая программа МДК «Финансы, налоги и налогообложение» на основе ФГОС СПО для специальности 100701
	Рабочая программа
	Чернышева А. А.



	Рабочая тетрадь по дисциплине «АФХД» для специальностей 080501, 080114 
	Рабочая тетрадь
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине «Стратегический менеджмент» для специальности 080501
	Учебно-методический комплекс
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине «ВЭД» для специальностей 080501, 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине «Финансовый менеджмент» для специальности 080501
	Учебно-методический комплекс
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине «Инновационная деятельность» для специальности 080501
	Учебно-методический комплекс
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине  «Логистика» для специальностей  150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Богуш В. В.

	УМК по дисциплине  «Экономика отрасли» для специальностей 190604, 230106
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Организация предпринимательской деятельности» для специальностей 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Товарный маркетинг» для специальностей 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Налоги и налогообложение» для специальностей 080501, 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Финансы организаций (предприятий)» для специальностей 080501, 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Менеджмент» для специальностей 150411, 270103,140613, 150101
	Учебно-методический комплекс
	Чернышева А. А.

	УМК по дисциплине  «Экологические основы природопользования» для специальностей 270103,140613, 230106, 080501, 040101,150101
	Учебно-методический комплекс
	Бойко О. В

	УМК по дисциплине  «Безопасность жизнедеятельности» для специальностей 270103,140613, 230106
	Учебно-методический комплекс
	Бойко О. В

	УМК по дисциплине  «География» для специальности 100701
	Учебно-методический комплекс
	Бойко О. В

	УМК по дисциплине  «ДОУ» для специальности 040101
	Учебно-методический комплекс
	Ткаченко Я. А.

	УМК по дисциплине  «Документоведение» для специальностей 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методический комплекс
	Ткаченко Я. А.

	УМК по дисциплине  «Основы делопроизводства» для специальностей 150411, 270103,140613, 190604
	Учебно-методический комплекс
	Ткаченко Я. А.

	Рабочая программа по дисциплине «Методы проведения социологических исследований» для специальности 040101
	Рабочая программа
	Старцева О. И. 

	Учебно-методическое пособие к выполнению практических работ по дисциплине «Управление персоналом» для специальностей 080501, 150411.52, 270103.52,140613.52
	Учебно-методическое пособие
	Кравцова Т. Ю.

	УМК по дисциплине «Основы искусства»  для специальностей 150411, 270103,140613, 080501.
	Учебно-методический комплекс
	Воробьев В. Е.


Активизация деятельности студентов рассматривалась в разрезе как аудиторной, так и внеаудиторной работы.
С 14 по 19 ноября 2011г. преподавателями цикловой комиссии были проведены мероприятия в рамках Всемирной недели предпринимательства; с 21 мая по 25 мая проведены мероприятия, приуроченные ко Дню российского предпринимателя среди студентов 1-5 курсов технических и экономической специальностей. Все мероприятия направлены на повышение мотивации и готовности молодежи к инновационной и бизнес-деятельности. Для достижения поставленной цели были организованы экскурсии на ООО «САТЭН»  и ООО «Красносулинское хлебоприемное предприятие»; проведены студенческие научно-практические конференции «Инвестиционный климат» и «Слагаемые успеха» на которые были приглашены предприниматели города, проведены мастер-класс «Особенности продвижения товаров и услуг в современных условиях» и открытый урок «Предпринимательская деятельность».
В период с 16 по 21 апреля преподавателями ПЦК была проведена предметная неделя среди студентов 1-5 курсов. Цель предметной недели - углубление знаний студентов по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

В рамках предметной недели проводились следующие мероприятия: 

- преподавателем экономических дисциплин Богуш В. В. совместно с преподавателем строительных дисциплин  был подготовлен студент Баев О. В. для участия в  конкурсе «День молодежного самоуправления» в номинации «Молодежный заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономики, строительства и инвестиций» с бизнес - проектом «Аквапарк «МЕЧТА»;

- преподавателями Старцевой О. И., Богуш В. В., Чернышевой А. А., Воробьевым В. Е. подготовлен материал и осуществлен выпуск очередного номера газеты «Новости», в котором освещены наиболее интересные экономические новости региона и России;

- преподавателями ПЦК проведена студенческая научно-практическая конференция «Управление карьерой» на которой рассматривались вопросы востребованности специальностей на рынке труда, правила прохождения собеседований при приеме на работу, механизмы управления собственной карьерой;

- преподавателем экономических дисциплин Богуш В. В. подготовлена студентка Счепанъяк Н. А. для участия в выставке технического творчества, г. Новошахтинск, где она представляла мультимидийное интерактивное учебное пособие по дисциплине «АФХД»;

- преподавателем Старцевой О. И. был проведен урок-конкурс «Лучший по профессии» среди студентов 2 и 3 курса специальности 040101 «Социальная работа»;

- преподавателем Воробьевым В. Е. проведен открытый урок «Особенности портретного жанра» для студентов специальности 270103.
В своей работе преподаватели комиссии используют самые разнообразные методы и формы работы, от традиционных - лекции, комбинированные уроки, семинары, до современных – ролевые игры, деловые имитационные  игры, деловые игры с использованием кейс-метода, метода игрового проектирования. Кроме того преподаватели ПЦК используются в своей деятельности современные средства обучения: мультимидийные интерактивные презентации, видеоуроки.
В текущем учебном году велась научно-методическая работа. На заседаниях цикловой комиссии были заслушаны и приняты к сведению следующие доклады:
	1. Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса по  ФГОС СПО III поколения
	Старцева О. И.



	2. Интерактивные технологии как метод активизации самостоятельной работы студентов
	Богуш В. В.



	3. Интерактивные средства обучения как эффективный механизм образовательной деятельности
	Воробьев В. Е.

 

	4. Самостоятельная работа студентов - фактор успеха обучающих программ
	Чернышева А. А.



	5. Разработка контрольных оценочных средств
	Богуш В. В.


 Цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин (Сигова Л. И.) 
Предметная цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин ГБОУ СПО РО «Красносулинский металлургический колледж» в 2011-12 уч. году осуществляла свою деятельность в соответствии с перспективным планом работы колледжа и единой методической проблемой: «Модульно - компетентностный подход как основа профессиональной подготовки специалиста».

Основными задачами ПЦК являлись:

1.Обеспечить учебную готовность участников образовательного процесса управлять качеством образования студентов  в рамках ФГОСов 3 поколения.

2. Участие в проведении аккредитации учебного заведения.

3. Приведение учебного обеспечения в соответствие с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов.

4. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта

творчески работающих преподавателей.

5. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников. Формирование профессионально значимых качеств (профессиональной компетентности, профессиональной мобильности, профессиональной самостоятельности у) у студентов

6. Повышение качества проведения учебных занятий.

В 2011-12 уч.году ПЦК общеобразовательных дисциплин  проводила работу в рамках единой методической темы комиссии «Нормативно-методическое и организационно-методическое обеспечение примерных и основных   профессиональных образовательных программ ФГОС СПО III поколения»

Методическая тема  преподавателей комиссии была  направлена на реализацию следующих задач: 

1. Создание учебно-методических комплексов по профессиям и специальностям колледжа в рамках внедрения ФГОСов 3 поколения.

2.Модернизация традиционного обучения и внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс.

3.Воспитание профессиональных компетенций будущих специалистов.

Основная организационно-методическая работа комиссии  была направлена на:

1. Обсуждение и утверждение Плана работы комиссии.
2. Составление календарно-тематических планов.
3. Подготовка и проведение заседаний ПЦК.
4. Пополнение методических паспортов дисциплин.
6. Приобретение учебной и методической литературы.
На заседаниях ПЦК (проводились ежемесячно, протоколы прилагаются) обсуждались вопросы, связанные с методикой преподавания дисциплин цикла в соответствии ФГОС СПО III поколения , успеваемостью студентов по дисциплинам цикла,  организацией и проведением внеклассных мероприятий по дисциплинам цикла.
В соответствии с требованиями Федерального  Государственного образовательного стандарта третьего поколения среднего профессионального образования преподаватели разработали современные образовательные программы и методические комплексы:

Лубенцова Л.Р. – «Естествознание», «Химия», «Биология»

Удовиченко О.И., Шкирко Н.Н. – «Математика»

Билан Л.И., Веретельникова Е.А., Ковалева О.А. – «Иностранный язык»

Марченко А.В., Дьяченко Н.А., Козырев СИ. – «Физическая культура»

Сигова Л.И., Кораблина Н.А. – «История», «Обществознание», «Право», «Основы философии», «Экономика»,  «Основы экономики».

В результате проведенной   учебно - методической работы преподавателей за 2011-2012 учебный год

1. Разработаны методическая тема ПЦК и индивидуальные методические темы преподавателей ПЦК.

2. Разработаны  КТП и РП по учебным дисциплинам.

3. Разработаны ИП (индивидуальные планы) преподавателей.

4. Разработаны планы работы кабинетов и паспорта кабинетов.

5. Создан ФОС (фонд оценочных средств)  для проведения контрольных срезов знаний по предметам, изучаемым в  2011-12 учебном году.

Преподаватели предметно-цикловой комиссии принимают активное участие в обобщении и распространении передового опыта. Так, во Всероссийском конкурсе «Я - специалист» (Сигова Л.И.) работа «Для нас Россия начинается здесь» (в рамках подготовки к 75-летию Ростовской области) заняла 1 место. 

Преподаватель Веретельникова Е.А. выступила на научно-практической конференции в г.Азове по проблеме «Ресурсы повышения эффективности и качества образовательного процесса».

Подготовлена презентация опыта в рамках районного конкурса «КМК – территория толерантности» (Сигова Л.И.)

Преподаватели Козырев С.И., Марченко А.В., Дьяченко Н.А. приняли участие и выступили в заседании круглого стола «Формирование здоровьесберегающего пространства в колледже посредством дисциплины «Физическая культура» (г.Шахты).

При проведении занятий преподавателями используются различные формы и методы преподавания: личностно – ориентированные технологии, технологии сотрудничества, технологии активизации деятельности студентов с использованием ИКТ.

В соответствии с планом работы, со 2 по 9 мая 2012г. была подготовлена и проведена неделя ПЦК (по утвержденному плану), в ходе которой каждый преподаватель провел открытый урок или внеклассное мероприятие. Самые интересные, методически значимые среди них это: 

- Районный военно-спортивный праздник «Мы дети твои, Россия» (Козырев С.И., Марченко А.В., Дьяченко Н.А.)

- Праздник «Поклонимся великим тем годам», посвященный победе советского народа в Великой Отечественной войне (Сигова Л.И., Кораблина Н.А.)

- урок-экскурсия «Мы казачьего рода» (Л.И.Сигова);

- экскурсии в Музее «Колледж в моей судьбе» (Сигова Л.И., Билан Л.И.);

- устный журнал «Праздники и обычаи Великобритании» (Билан Л.И., Веретельникова Е.А.)

- урок математики «Неизвестное об известном» (Удовиченко О.И.)

- урок с использованием мультимедийного устройства «Аксиомы стереометрии»  (Шкирко Н.Н.) и др.

Так же в рамках недели проводились олимпиады и конкурсы, соревнования  по преподаваемым дисциплинам среди студентов I курса. Студенты Коклюгин Р., Кислица Я. заняли 1 и 2 место в региональной олимпиаде по химии (преподаватель Лубенцова Л.Р.). 

Спортивные команды колледжа (рук. Козырев С.И., преподаватели Марченко А.В., Дьяченко Н.А.) добились высоких результатов:

1 место и Кубок Главы района по футболу;

1 место в городских соревнованиях по мини-футболу;

1 место по стритболу на приз газеты «Красносулинский вестник»;

1 место во волейболу среди юношей

1 место в легкоатлетической эстафете

1 место в соревнованиях, посвященных Дню защитника Отечества и другие соревнования.

В современных условиях научно-исследовательская работа стала неотъемлемой частью подготовки и воспитания квалифицированных специалистов. С этой целью преподаватели ведут  кружки, исследовательские проблемные группы. Они  оказывают помощь студентам в  выборе тем исследований, подборе литературы, консультируют при подготовке докладов и рефератов. Работая в кружках, студенты на основе изучения литературных источников готовят доклады, сообщения, рефераты по истории государства, его культуре, литературе. Результаты такой научно-исследовательской работы становятся предметом обсуждения на научно-практических конференциях. Так, совместно с городским комитетом по молодежной политике (специалист Бабарина Ю.) классный руководитель гр.Эл-11 (Сигова Л.И.) провела конференцию «Пути выхода России из демографического кризиса».

В колледже с 2000 года функционирует музей, которым с 2003 года руководит преподаватель общественных дисциплин Л.И.Сигова. Основные направления деятельности музея – создание экспозиций по истории казачества, колледжа, связь с его выпускниками, проведение экскурсий, уроков мужества, поисковой работы. В Музее стали традиционным такие формы работы как «Встреча поколений». Был организованы выставки стенгазет, посвященных 1150-летию создания русской государственности и 75-летию образования Ростовской области.

Важнейшим компонентом работы цикловой комиссии является освоение преподавателями передовых технологий обучения.

- Проектно-исследовательская технология (Л.И.Сигова);

- Технология проблемного обучения (Н.А.Кораблина);

- Нетрадиционные формы проведения уроков (Удовиченко О.И., Шкирко Н.Н.));

- Профессионально-ориентированное обучение иностранным языкам в СПО (Л.И.Билан, Веретельникова Е.А.); и другие.

Применение активных методов обучения предполагает ориентацию на личность каждого студента.

Цикловая комиссия  строительных и электрических дисциплин (Иванюк А. Н.)

Работа комиссии проводилась в соответствии с Положением о предметной (цикловой) комиссии КМК по плану, утвержденному 15 сентября 2011 года.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДМЕТНОЙ КОМИССИ НА 2011-12 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Обеспечение высокого методического уровня проведения занятий.

2. Подготовка к аккредитации.

3. Развитие навыков самостоятельной работы учащихся и руководство самостоятельной работой.

4. Работа по дальнейшему внедрению компьютерной техники в учебный процесс (обучение и контроль знаний, выполнение практических работ, курсовых проектов, дипломных проектов).

5. Работа по сближению учебного процесса с производством путем проведения уроков на производстве, внедрение реального курсового и дипломного проектирования.

6. Работа по дальнейшему развитию технического творчества учащихся.

7. Дальнейшее развитие методов проблемного обучения.

8. Внедрение инновационных технологий в учебный процесс.

Мероприятия, предусмотренные планом, выполнены.

Всего проведено 10 заседаний комиссии. На заседаниях комиссии рассматривались вопросы организационной работы, организации и проведения курсового и дипломного проектирования, итогов дипломного проектирования, организации и прохождения практического обучения на предприятиях города, задачи по подготовке к аттестации специальностей 140613 "Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)", 270103 "Строительство и эксплуатация зданий и сооружений", обсуждались методические разработки преподавателей, конспекты лекций, УМК, рабочие программы по дисциплинам, обобщался опыт работы преподавателей по совершенствованию учебно-методической работы, повышения качества и эффективности обучения, обсуждались мероприятия по проведению предметной "Недели электрика", проводились обсуждение статей из журналов "Специалист", "Новости электротехники".

Преподаватели комиссии в течение учебного года работали над созданием и совершенствованием УМК по дисциплинам, разделам и темам, над написанием и корректировкой рабочих программ по дисциплинам в свете новых требований стандарта СПО.

На заседаниях комиссии рассматривались вопросы организации и прохождения учебной, технологической и преддипломной практик. 

Курсовое проектирование проводилось по дисциплинам "Электроснабжение объектов" в гр. ЭЛ-09 (преподаватель Крошенков В.В.), " Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования " в гр. ЭЛ-08 (преподаватель Кимяшова Л.Н.), в гр. С-09 по дисциплине "Архитектура зданий" (бк), преподаватель Постнов В.А., ККП в гр С-08 преподаватели Колесникова Е.В., Котепахова Л.Н.
Результаты защиты выпускных квалификационных работ в форме дипломных проектов по специальности 140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)" студентов дневного отделения и студентов, обучающихся по форме экстерната. К защите были допущены студенты группы ЭЛ-08 в количестве 26 человек и три студента, обучающихся по форме экстерната.

Результаты защиты:

с оценкой "отлично" - 15 человек,

с оценкой "хорошо" - 14 человек.
По результатам защиты следует отметить, что большинство студентов показали хороший уровень подготовки, усвоили специальные дисциплины, получили необходимые знания для выполнения профессиональной деятельности техника. Ответы студентов уверенные, четкие, логически связаны с представленным материалом, прослеживается тесная связь знаний с их практическим применением в условиях реальной производственной ситуации.

Все дипломные проекты выполнены с применением компьютерной верстки. Графическая часть проектов выполнена с применением САПР "Компас 3D V8", что говорит об умелом применении современных компьютерных технологий. Для расчета электрического освещения применялась прикладная программа "DiaLUX", что повысило качество светотехнических расчетов и умение студентов использовать современную вычислительную технику. При защите проектов использовались компьютерные презентации.
В ходе дипломного проектирования 7 студентов выполнили дипломные проекты с реальным подтверждением, имеющие практическую направленность и ценность для колледжа, предприятий и учреждений города.

При выполнении реальной части дипломных проектов студенты выполнили следующие виды работ:

Балабаев В.В., Шаповалов А.В. – «Монтаж радиосети в спортивном зале колледжа»;

Харин М.М. – «Реконструкция электроснабжения центральной районной больницы г. Красного Сулина»;

Мущенко В.В. – «Реконструкция электроснабжения ООО «Красносулинское хлебоприемное предприятие», изготовление электронного пособия для проведения вводного инструктажа;

Давыдов Н.С. – «Изготовление интерактивного пособия по электросварке»;

Иванов И.В., Иванов К.В. – «Изготовление комплекта демонстрационных материалов».

Итоговый междисциплинарный экзамен специальности 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», состоял из трех этапов. К экзамену были допущены студенты группы С-08 в количестве 25 человек.

 Итоговые результаты трех этапов итогового междисциплинарного экзамена:

- с оценкой «5» -8 человек

- с оценкой «4  – 17 человек.
В результате   ГАК установила, что студенты освоили курс специальных дисциплин по строительному производству, умело использовали приобретенные знания,  показали техническую грамотность и умение пользоваться технической и нормативной литературой и компьютерным оборудованием для оформления чертежей и пояснительной записки. 

Все выпускные квалификационные работы выполнены с применением компьютерной верстки. Графическая часть проектов выполнена с применением САПР «Компас», Autocad,  Arcon. 

 Работы студентов  Баева О.В.., Сажнева П.А., Ковалева Н.М.. могут быть использованы в учебном процессе как интерактивные пособия по дисциплинам «Архитектура зданий и сооружений», «Технология и организация строительного производства». 

Следует отметить, что все студенты показали хороший уровень подготовки. Ответы студентов уверенные, четкие, логически связаны с представленным материалом, прослеживается тесная связь знаний с их практическим применением в условиях реальной производственной ситуации
Анализ методической работы преподавателей комиссии:

	№ п/п
	Виды учебной деятельности преподавателя
	Наименование
	Единица измерения

(п.л.)

	Иванюк А.Н.

	1
	Составление рабочих (авторских) программ по дисциплинам
	«Автоматизация технологических процессов»
	0,75

	Демкин А.Н.

	
	
	"Автоматика"

"Микропроцессоры и микропроцессорные системы"

"Техническое обслуживание средств вычислительной техники "

"Электропитание средств вычислительной техники"
	0,69

0,75

0,75

0,62

	
	Кимяшова Л.Н.

	
	
	" Электротехника и электроника»

  «Электротехника
	1,2

  2,4



	Давиденко В.Н.

	
	
	Информатика ИКТ

Информационные технологии в проф. деятельности

Математика и информатика

Основы алгоритмизации и программирования
	2,3

1,2

1,3

1,5

	Пшеничных Д.И.

	
	
	«Базы данных»

«Периферийные устройства вычислительной техники»

«Компьютерные сети и телекоммуникации»

«Монтаж, наладка и администрирование локальных компьютерных сетей»
	0,68

0,72

0,64

0,58

	Котепахова Л.Н.

	
	
	Основы геодезии
	0,92


Учебно - методическая работа
	№ п/п
	Виды методического

обеспечения
	Наименование
	Единица измерения (п.л.)

	1
	Написание методических разработок (рекомендаций)
	Иванюк А.Н.

Методические указания к выполнению лабораторных работ по дисциплине  «Автоматизация технологических процессов»
Демкин Н.П.

Методические указания к выполнению практических и лабораторных работ по дисциплине "Автоматика"

Методические указания к выполнению практических работ по дисциплине "Техническое обслуживание СВТ"

Методические указания к выполнению лабораторных работ по дисциплине "Микропроцессоры и МПС"

Методические указания к выполнению практических и лабораторных работ по дисциплине "Электропитание СВТ
Кимяшова Л.Н.

Методические указания к выполнению лабораторных работ по дисциплине «Электротехника и электронная техника»

 Краткий курс лекций по дисциплине «Тех. эксп. и обсл. эл и эл.мех обор.
Давиденко В.Н.

Разработка инструкций к выполнению практических работ:

1.
Информатика и ИКТ

2.
Информационные технологии в проф. деятельности

3.
Математика и информатика

4.
Основы алгоритмизации и программирования
Пшеничных Д.И

Методические указания к выполнению практических и лабораторных работ по дисциплине «Базы данных»

Методические указания к выполнению практических работ по дисциплине «Периферийные устройства вычислительной техники»

Методические указания к выполнению лабораторных работ по дисциплине «Компьютерные сети и телекоммуникации»

Методические указания к выполнению практических и лабораторных работ по дисциплине «Монтаж, наладка и администрирование локальных компьютерных сетей»
Котепахова Л.Н.

1.Методические рекомендации по выполнению комплексного курсового проекта

2. Указания по выполнению практических работ по дисциплинам:

-основы инженерной геологии;

-строительные конструкции;

-технология возведения зданий и сооружений;

-архитектура жилых и общественных зданий.
Колесникова Е.В.

1.Методические указания к выполнению курсового проекта по ТОСП

2.Методические указания к выполнению курсовой работы по Экономике отрасли
	1,25
1,25

2,0

0,62

1,0
1,93

1,25
1,18

1,6

1,48

1,2
4,62

3,2

3,1



	2
	Изготовление учебно – наглядных пособий (презентаций)
	Иванюк А.Н.

Презентации по отдельным темам учебных дисциплин Электрические машины и Электрические аппараты – 22 шт.

Электронное учебное пособие по электросварке – 1шт:

Интерактивное пособие по электросварке;

Комплект демонстрационных материалов  «Реле времени, тока, напряжения» – 25 слайдов;

Комплект демонстрационных материалов «Трансформаторы и автотрансформаторы» – 25 слайдов
Демкин Н.П.

История вычислительной техники

Персональные компьютеры

ЭВМ в России
Пшеничных Д.И.

«Модули системного блока»

«Локальная сеть
Котепахова Л.Н.

Стенд «Генеральный план колледжа»
	30 слайд.

18 слайд.

12 слайд

	3
	Разработка средств контроля
	 Тесты по дисциплинам.

Разработка экзаменационных вопросов и задач.

Разработка контрольных заданий
	

	4
	Создание УМК по дисциплине
	Котепахова Л.Н.
Основы геодезии

Колесникова Е.Н.

Доработка УМК по ТОСП, ПСД, Экономика отрасли
	

	5
	Создание компьютерных обучающих программ, в том числе для дистанционных технологий
	
	


6.2. Информатизация учебного процесса и управления
В образовательном заведении широко используются инновационные компьютерные технологии, компьютерные классы оснащены современной вычислительной техникой. Имеется корпоративная компьютерная сеть, объединяющая локальные сети, в единый аппаратно-программный комплекс (92 ПК). Для выхода в Internet используются цифровой канал связи в 5 Мбит/с. 
В колледже функционирует 6 компьютерных классов на 60 рабочих мест, объединенные в локальную сеть. Информационные компьютерные технологии играют важную роль в учебном процессе колледжа и стали привычным элементом повседневной работы студентов.

Преподавателями колледжа разработаны специализированные программы которые  используются при выполнении  лабораторных работы созданных в среде интегрированных программных средств, таких как MS Excel, MS Access, MathCAD, а так же система подготовки чертежной документации «Компас», AutoCAD.

Преподаватели плодотворно участвуют в работе по созданию учебно – методических комплексов с применением вычислительной техники (электронные версии учебно – методических материалов). Частично реализован доступ в архив учебно – методических пособий по корпоративной сети.

Девять лекционных аудиторий оборудовано современной компьютерной проекционной техникой для демонстрации мультимедийных материалов в учебном процессе.

Сайт колледжа www.kmk-sulin.narod.ru предоставляет информацию о жизни нашего учебного заведения, его успехах и достижениях.

Для библиотеки разрабатывается автоматизированная библиотечная система на базе СУБД MS Access силами студентов колледжа (кружковая работа). Создан банк учебно – методических материалов по обеспечению ФГОС СПО III поколения. 

6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных услуг, начального профессионального образования
Основными  видами деятельности колледжа является реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов по специальностям: 

270103-"Строительство и эксплуатация зданий и сооружений",
150101-"Металлургия чёрных металлов",

080501 "Менеджмент (по отраслям) ",

080501 –"Социальная работа",

 080110 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ",

150106 -"Обработка металлов давлением",

150411-"Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования",

270116-"Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий",

190604 -"Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта",

150411-"Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) ",

080302-"Коммерция (по отраслям) ",

140613-"Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) ",

150108-"Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия",

230106"Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей".

Оказание платных дополнительных образовательных услуг как в пределах основных профессиональных образовательных программ, так и за их пределами по договорам с физическими и юридическими лицами: осуществление по заявкам предприятий и учреждений 

В 2011-2012 учебном году на краткосрочных курсах «Основы компьютерной грамотности», финансируемых ООО «Мегаполис-ЮГ», было обучено 40 человек. По программе «Предпринимательство в малом бизнесе», финансируемой Центром занятости населения -16 человек.

Профессиональная подготовка осуществляется по программам:

12680-Каменщик

13450-Маляр

18590-Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

19861-Элекромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 Профессиональную подготовку в 2011-2012 учебном году получили 153 студента.

7. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Итоговая государственная аттестация  выпускников
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса, расписание экзаменационных сессий утверждается директором колледжа и доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 10 дней до их начала. Приказом директора к экзаменам допускаются только студенты, полностью выполнившие учебный план и по результатам сдачи экзаменов осуществляется перевод с курса на курс. Для проведения аттестации по дисциплинам каждым преподавателем разрабатываются экзаменационные билеты и приложения к ним. Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Экзаменационные билеты хранятся у председателя цикловой комиссии. 
 Результаты промежуточной аттестации студентов  во II семестре 2011-2012 учебного  года выглядят следующим образом:

      Качество знаний   -  54 %                                
Успеваемость         -  96,7 %.                             
Итоговая государственная аттестация – один из показателей работы колледжа по подготовке специалистов и организуется в соответствии с рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования  (Письмо Минобразования от 10.07.1998г. №12-52-111 ин /12-23).
Для проведения итоговой государственной аттестации проводятся следующие работы:

1.Утверждается председатель и состав государственных аттестационных комиссий Министром общего и профессионального образования Ростовской области.

2.Составляются экзаменационные билеты в соответствии с действующими учебными программами, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий  и утверждаются заместителем директора по учебной и научно-методической  работе. 

3.
Количество комплектов экзаменационных билетов соответствует количеству учебных групп.

4.
Готовятся сводные ведомости успеваемости за весь период обучения по каждому студенту. Проверяются зачетные книжки и журналы.

5.
Расписание итоговой аттестации доводится до сведения студентов за 4 недели.

6.
На основании отчетов о преддипломной практике, итогов обучения издается приказ о допуске студентов к сдаче итоговой государственной аттестации.

7.
Вид итоговой государственной аттестации определяется на основании стандартов СПО, учебных планов и утверждается приказом директора.

Для проведения итоговой аттестации (за 6 месяцев) разрабатываются «Программы итоговой аттестации», в которые включены требования к итоговой аттестации, порядок проведения итоговой аттестации, критерии оценивания. Программы итоговой государственной аттестации по специальностям утверждаются директором и доводятся до сведения студентов.
 На основании приказа директора колледжа  на 2011-2012 учебный год были утверждены следующие виды итоговой аттестации выпускников по специальностям:

	Специальность
	

	270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»


	Междисциплинарный экзамен: I этап

Тестирование – «Строительные конструкции», «Архитектура», «Геология+Геодезия», «Экономика», «Технология и организация строительного производства», «Проектно – сметное дело», «Эксплуатация

	
	I I этап

Контроль практических навыков -  «Технология и организация строительного производства», «Проектно – сметное дело», «Экономика»

	
	I I I этап
ЗАЩИТА ВКР


	080501 «Менеджмент (по отраслям)»


	Междисциплинарный экзамен:  I этап

Тестирование - «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Анализ финансово- хозяйственной деятельности», «Внешнеэкономическая деятельность», «Управленческая психология», «Управление персоналом»

	
	I I этап

Практические задания по дисциплинам - «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Анализ финансово- хозяйственной деятельности»

	
	I I I этап

Устная форма проведения по предметам - «Управленческая психология», «Управление персоналом»

	Повышенный уровень
	Защита ВКР

	140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования по отраслям»


	Защита ДП

	150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»


	Защита ДП

	190604 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	Междисциплинарный экзамен: I этап

Тестирование - «Автомобили», «Техническое обслуживание автомобилей», «Ремонт автомобилей», «Охрана труда и безопасность жизнедеятельности», «правила и безопасность дорожного движения», «Экономика отрасли», «Автомобильные эксплуатационные материалы»

	
	I I этап

Построение компоновочной схемы участка по ТО автомобилей при АТП 

	
	I I I этап
ЗАЩИТА ВКР


Сведения по результатам итоговой аттестации
	Код и наименование специальности
	Базовый уровень

	
	количество студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% 
качества
	%
 успеваемости

	080501 «Менеджмент (по отраслям)»


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– на бюджетной основе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	– на компенсационной основе:
	15
	1
	13
	1
	
	
	

	Всего по специальности:
	15
	1
	13
	1
	 
	93
	100

	190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– на бюджетной основе:
	-
	
	
	
	
	
	

	– на компенсационной основе:
	15
	4
	11
	
	 
	100
	100

	Всего по специальности:
	15
	4
	11
	
	
	100
	100

	140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования по отраслям»


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– на бюджетной основе:
	26
	14
	12
	
	
	100
	100

	– на компенсационной основе:
	3
	
	3
	
	
	100
	100

	Всего по специальности:
	29
	14
	15
	
	
	100
	100

	150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»

	
	
	
	
	
	
	

	– на бюджетной основе:
	28
	10
	14
	4
	
	85,7
	100

	– на компенсационной основе:
	9
	5
	2
	2
	
	80
	100

	Всего по специальности:
	37
	15
	17
	6
	
	85,7
	100

	270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;


	
	
	
	
	
	
	

	– на бюджетной основе:
	25
	9
	16
	
	
	100
	100

	– на компенсационной основе:
	-
	-
	-
	
	
	-
	-

	Всего по специальности:
	25
	9
	16
	
	
	100
	100

	Всего по ОУ на бюджетной  основе:
	
	
	
	
	
	
	

	270103.52; 140613.52; 150411.52
	15
	6
	9
	
	
	40
	100

	– на бюджетной основе:
	15
	6
	9
	
	
	40
	100

	Всего по ОУ на бюджетной основе:
	93
	
	
	
	
	
	

	Всего по ОУ на компенсационной основе:
	43
	
	
	
	
	
	

	Итого по ОУ по очной форме обучения:
	136
	
	
	
	
	
	


Сведения по результатам промежуточной аттестации
	Код и наименование специальности
	Базовый уровень

	
	количество студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% 
качества
	%
 успеваемости

	270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;


	26
	
	10
	15
	1
	37
	96,2

	140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования по отраслям»


	22
	2
	10
	8
	2
	54,5
	91

	140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования по отраслям»


	25
	6
	10
	9
	-
	64
	100

	Всего по специальности:
	73
	8
	30
	32
	3
	52
	95,2

	151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»;


	26
	-
	11
	14
	1
	42,3
	96,2

	150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»

	17
	
	10
	6
	1
	58,8
	94,1

	Всего по специальности:
	43
	-
	21
	20
	2
	48,8
	95,3

	270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;


	26
	-
	11
	13
	2
	42,3
	92

	270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;


	28
	3
	19
	4
	2
	78,6
	92,8

	Всего по специальности:
	54
	3
	30
	17
	4
	61,1
	92,6

	100701 «Коммерция (по отраслям)»;


	26
	1
	12
	13
	-
	54
	97,2

	Всего по специальности:
	26
	1
	12
	13
	-
	54
	97,2

	270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;
	32
	3
	7
	22
	
	33
	95

	Всего по специальности:
	32
	3
	7
	22
	
	33
	95

	040101 «Социальная работа»;


	23
	7
	11
	5
	
	86
	100

	040101 «Социальная работа»;
	29
	10
	12
	7
	
	76
	100

	Всего по специальности:
	52
	17
	23
	12
	
	77
	100

	150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»;


	11
	
	5
	6
	
	45
	98

	Всего по специальности:
	11
	
	5
	6
	
	45
	98

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»;


	12
	1
	6
	5
	
	58
	100

	Всего по специальности:
	12
	1
	6
	5
	
	58
	100

	190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"
	12
	1
	3
	8
	
	33
	100

	Всего по специальности:
	12
	1
	3
	8
	
	33
	100

	Всего по ОУ на компенсационной основе:
	12
	1
	3
	8
	
	33
	100

	Итого по ОУ по очной форме обучения:
	315
	
	
	
	
	
	


8.Воспитательная работа
Целевые установки в воспитательной деятельности
Воспитательная работа в колледже опирается на нормативно-правовые акты федерального, регионального и колледжного уровня.

Основная цель воспитательной работы в КМК – создание благоприятных условий для личностного и профессионального формирования выпускников колледжа, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающих правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции.

В соответствии с поставленной целью, были определены основные задачи воспитательной деятельности:

· создание единой комплексной системы воспитания студентов;

· сохранение и приумножение историко-культурных традиций в КМК;

· изучение интересов и творческих склонностей студентов;

· воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения;

· формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции;

· повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения;

· поддержка талантливой молодёжи, развитие творческого потенциала студентов;

· формирование навыков здорового образа жизни, проведение профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения студентов;

· развитие органов студенческого самоуправления, организация обучения студенческого актива;

· организация социально-психологического содействия студентам.

На реализацию поставленных целей и задач были направлены разработанные и утверждённые директором колледжа тематический и календарный план воспитательной работы со студентами на учебный год.

1. Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы в колледже
Организация и проведение внеучебной воспитательной работы в колледже сопровождалась различными формами информирования студентов о проводимых мероприятиях, акциях, встречах, конкурсах. На информационных стендах в учебном корпусе размещалась информация о мероприятиях культурно – досуговой, спортивной, воспитательной направленности, планы тематических недель, афиши проводимых мероприятий, расписание работы кружков, спортивных секций.

Информационная поддержка воспитательной деятельности оперативно осуществлялась и с помощью газеты СТУДИНФО, которая подготавливалась  каждой группой (по графику выпуска газеты). Важной формой подведения итогов проводимых мероприятий является оформление фотовыставок и размещение поздравлений победителей смотров, конкурсов, соревнований различного уровня на сайте колледжа. В течение учебного года в стенной газете были освещены все мероприятия, которые проводились в колледже и за его пределами с участием студентов колледжа.

Все мероприятия проводимые в колледже отражаются на сайте колледжа в разделе «Мероприятия» (http://www.kmk-sulin.narod.ru/)
2. Система управлением воспитательной деятельностью

Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной работы принадлежит структуре управления воспитательным процессом в колледже. Непосредственно ответственны за организацию и проведение воспитательной работы:

· начальник отдела по ВР;

· заведующие отделениями;

· классные руководители;

· социальный педагог;

· руководитель физического воспитания;

· заведующая библиотекой.

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное   становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации студентов 1 курса к условиям адаптации в учебном заведении, в колледже действует классное руководство. Работа классных руководителей является составной частью воспитательного процесса. Она направлена на формирование студенческих коллективов, интеграцию их в различные сферы деятельности колледжа, на создание условий для самореализации обучающихся, максимального раскрытия их потенциальных способностей и творческих возможностей. Их работа строится в соответствии с «Положением о классном руководителе», основными направлениями и формами работы комплексного плана воспитательной работы со студентами колледжа на учебный год. Планирование и проведение воспитательной работы со студентами групп отражается в журнале классного руководителя.

Основными формами работы классных руководителей с группами являются: классные часы, праздничные мероприятия, экскурсии, индивидуальная работа со студентами, индивидуальная работа с родителями, организация участия студентов в мероприятиях, проводимых в колледже, в рамках города, района и области, родительские собрания.

Существенное место в системе воспитательной работы колледжа занимает библиотека. В течение отчётного периода заведующей библиотекой были организованы тематические выставки, обзоры новинок литературы, готовились информационные стенды. (Отчёт о работе библиотеки прилагается).

3. Эффективность работы студенческого актива

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью всей общеколледжной системы управления и реализует важнейшие функции организации студенческой жизни. Работа студенческого актива строится в соответствии с «Положением по студенческому самоуправлению», основными направлениями и формами работы комплексного плана воспитательной работы со студентами колледжа на учебный год.

Главной целью студенческого самоуправления является воспитание у студентов гражданской активности, творческого отношения к учёбе, общественной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов. В колледже студенческое самоуправление представляет старостат. В течение отчётного периода студенческое самоуправление колледжа ярко проявляло себя при подготовке и проведении общеколледжных праздников, вечеров, конкурсов, спортивных соревнований.

Студенческое самоуправление является одним из приоритетных направлений работы колледжа, следуя одному из принципов политики государства в молодежной сфере – принципу участия, означающего, что «…молодежь является не только объектом воспитания и образования, но и сознательным участником социальных преобразований».

5. Организация и проведение внеучебной работы

В соответствии с целями и задачами воспитания студенческой  молодёжи, воспитательная работа ведётся по следующим направлениям:

· духовно – нравственное воспитание;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· культурно-эстетическое воспитание;

· физическое воспитание и формирование здорового образа жизни.

Духовно-нравственное воспитание
Духовно-нравственное воспитание студентов является одним из приоритетных направлений в воспитательной работе колледжа. Оно направлено на повышение статуса духовности и нравственности в системе учебно-воспитательной деятельности колледжа и имеет целью формирование духовности личности, определяющей её позицию, поведение, отношение к себе и к окружающему миру.

Основные направления духовно-нравственного воспитания: привитие студентам духовных, общечеловеческих и национально-культурных ценностей; формирование у студентов норм толерантного поведения, веротерпимости, миролюбия и противодействия различным видам экстремизма, как платформы общественного согласия в демократическом обществе. (План прилагается). Ежегодно в колледже проходит мероприятие, посвящённое воинам-интернационалистам, погибшим в локальных военных конфликтах в Чечне и Афганистане, а в мае студенты колледжа принимают участие в городских мероприятиях, посвящённых празднованию Дня Победы. Традиционными для студентов - волонтеров колледжа стали акции милосердия: «Подари детям улыбку», для воспитанников детского приюта и «Стань добрее», для граждан пожилого возраста и инвалидов в центре социального обслуживания.

Волонтерское движение в Красносулинском металлургическом колледже действует с 2010 года. За время своего существования, ряды волонтеров постепенно пополняются. В 2011 году 45 студентов-волонтеров закончили обучение в колледже. На сегодняшний день 80 студентов являются волонтерами.

Волонтеры ГБОУ СПО РО «Красносулинский металлургический колледж» проводят различные акции и участвуют в мероприятиях города, района, региона, области и за ее пределами:

- благотворительные акции «Волонтеры, вперед!» для детей социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних, для лиц пожилого возраста и  инвалидов в центре социального обслуживания пожилых и инвалидов;

- уборка территории криницы, парка, города;

- помощь ветеранам ВОВ;

- участвуют в организации и проведении Молодежных форумов, слетов, военно-спортивных соревнований, в ремонтах учебного заведения и общежития и т. д.

На 80 студента-волонтера заведены волонтерские книжки, 65 таких книжек выданы на руки.

Гражданско-патриотическое воспитание

Большое внимание за прошедший учебный год в колледже уделялось гражданско-патриотическому воспитанию, которое представляет собой целенаправленную и систематическую деятельность по формированию у студентов патриотических качеств личности, активной гражданской позиции, способности и готовности выступить в роли гражданина.

В целях патриотического воспитания молодёжи в преддверии Дня Победы были проведены встречи с Героями войны, прошли уроки Мужества в музее колледжа, состоялся праздничный концерт для ветеранов войны. Ежегодно наши студенты участвуют в возложении цветов к памятнику воинам, погибшим во время Великой Отечественной войны. В феврале на базе колледжа проводится военно-спортивная игра «Мы дети твои, Россия» с участием школ города и района и военным комиссариатом. В конце февраля, в преддверии выборов президента Российской Федерации, студенты колледжа приняли участие в конкурсе агитбригад «Мы молодые - нам выбирать» и заняли почетное 1-е место. В апреле месяце прошел районный конкурс «Гвоздики Отечества», где Дмитрий Тузов, студент 2-го курса занял 1-е место.
25 апреля 2012года в Ростове-на-Дону прошёл финальный областной конкурс транспарантов по безопасности дорожного движения под девизом «Переходим дорогу по правилам дорожного движения» в рамках «Десятилетия действий по обеспечению безопасности дорожного движения 2011 – 2020гг.» среди профильных лицеев, профессиональных училищ и колледжей. Главной задачей конкурса являлось вовлечение молодёжи в юношеские секции ВОА и повышение культуры поведения на улицах и дорогах. Студенческий отряд Красносулинского металлургического колледжа принял участие в этом конкурсе. Из 30 команд заняли почётное 1-е место в области.  На базе нашего колледжа уже создан и действует молодёжный отряд «Дорожный патруль», который совместно с инспекторами ГИБДД патрулирует улицы нашего города, принимают участие в акции «Зебра», где студенты раздают памятки водителям и пешеходам с использованием баннеров и агитплакатов. Студенты рассказывают участникам дорожного движения, как важно добиться максимального воздействия и взаимопонимания между водителями и пешеходами и проявить уважение к тем, кто вместе с нами передвигается по улицам и дорогам. 

Культурно – эстетическое воспитание

В течение отчётного периода в колледже проводилась работа по приобщению студентов к эстетическим и культурным ценностям, созданию необходимых условий для реализации их творческих способностей и задатков, вовлечению студенчества в активную культурно – досуговую деятельность. Организовано ежегодное участие 1-х курсов в адаптационных мероприятиях, где выявляется талантливая молодёжь. Текущие воспитательные мероприятия в отчётном периоде были соотнесены со знаменательными и знаковыми датами международного, российского и регионального значения. Активисты колледжа принимали участие в районном конкурсе социальной рекламы «Новый взгляд», за что были поощрены почетными грамотами. А студентка 1-го курса Тюрина Алена заняла 2-е место в районном конкурсе «День молодежного самоуправления».

Особое место в учебном году было отведено мероприятиям, посвященным 75-летию образования Ростовской области.

В период с 7 по 10 июня активисты колледжа приняли участие в                             молодежном слете «Мастер на все руки», посвященный 75-летию со дня образования Ростовской области, который проходил на базе студенческого оздоровительно-спортивного комплекса «Радуга» в курортном поселке Дивноморский.

Слет был направлен на выявление и поддержку талантливой молодежи, стимулирование ее профессионального развития по избранной специальности. Целями проведения конкурсных мероприятий являлись:

- популяризация здорового образа жизни в студенческой среде;

- сплочение коллектива;

- формирование навыков работы в команде;

- развитие взаимопомощи и взаимовыручки;

- выявление лидеров в команде.

Студенты Красносулинского металлургического колледжа: Счепаньяк Наталья, Тузов Дмитрий, Ломонос Ксения, Цыкоза Ярослав и Зенцов Павел во главе со своими руководителями Феоктистовой Алевтиной Олеговной и Козыревым Сергеем Ивановичем, приняли  в Слете самое активное участие, о чем свидетельствуют привезенные награды.

По итогам всех конкурсов, Красносулинский металлургический колледж из 14 делегаций занял:

- I место в Слете обучающихся и студентов «Мастер на все руки»;

- I место в конкурсном задании «Визитная карточка».

- I место в конкурсном задании «Художественная самодеятельность».

- Ломонос Ксения заняла I место за отличные знания истории Ростовской области, проявленные в викторине «Донская земля – твое будущее!».

- Дмитрий Тузов - I место в номинации «Самый артистичный».

6. Специальная профилактическая работа
Цели: 

1. профилактика правонарушений и преступлений среди студентов;
2. профилактика алкоголизма, курения, наркомании и ВИЧ-инфекций;

3. профилактика суицида;
4. воспитание активной гражданской позиции, нравственных норм поведения;

5. формирование навыков здорового образа жизни.

Задачи:

1. Выявление интересов и потребностей студентов, трудностей и проблем, отклонение в поведении, уровня социальной защищенности и адаптации к социальной среде.

2. Своевременное оказание социально-педагогической и психологической помощи, а также поддержки нуждающимся в ней студентам.

3. Посредничество между личностью студента, семьей, средой, специальными социальными службами, ведомственными и административными органами.

4. Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся, реализации прав и свобод личности.

5. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности студентов в колледже, семье, окружающей социальной среде.

6. Профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья.
7. Проведение профилактических мероприятий зависимых состояний.

8. Выявление студентов с суицидальными наклонностями, проведение профилактический работы с ними, привлечение специалистов.

9. Координация взаимодействия педагогов, родителей, специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания помощи студентам.
За 2011-2012 учебный год особое место уделялось профилактической работе. Профилактическая работа со студентами включала в себя: профилактику правонарушений, профилактику алкоголизма, курения и наркомании, профилактику суицида (мероприятия: «Вред курения в жизни человека», «День борьбы против СПИДа», «Скажи наркотикам: «Нет»!», «Алкогольный террор» и др.).

За весь период проводились индивидуальные и групповые беседы со студентами «группы риска», приглашались сотрудники органов внутренних дел, подразделения по делам несовершеннолетних, центральной районной больницы, центра диагностики и консультирования, наркологического диспансера, которые проводили мероприятия по профилактике правонарушений и незаконных деяний; мероприятия по профилактике зависимых состояний. Организовывались просмотры видеофильмов о вреде употребления наркотиков, алкоголя и сигарет (например, «Алкогольный террор»), проводились специализированные классные часы и круглые столы. Неоднократно на беседы со студентами приглашался врач-нарколог Василенко Анна Витальевна. Она рассказывала обучающимся о вреде курения, приема наркотических веществ и алкогольных напитков. В начале учебного года в колледже стартовала акция «Тихий дом – здоровье в каждый дом». Она направлена на добровольное участие студентов в тестировании на наркотики. 

Профилактике наркомании посвящен был спектакль по роману Булгакова «Морфий» в исполнении актера Ростовского молодежного театра Ростовского Юрия Федоровича (Губернаторская программа, направленная на профилактику наркомании).

Профилактическая работа осуществлялась в соответствии с Общим планом работы с правонарушителями на 2011-2012 учебный год; Планом совместной работы Красносулинского металлургического колледжа и Шахтинского филиала ГБУРО Наркологический диспансер; Планом совместной работы колледжа и инспекции по делам несовершеннолетних ОВД по Красносулинскому району.

В отчётный период в колледже проводились следующие профилактические мероприятия со студентами:

· введение ограничивающих мер в колледже по табакокурению;

· проведение классных часов и бесед о вреде курения, алкоголизма, наркомании, физическом здоровье;

· проведение конкурсов стенгазет, плакатов антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной направленности;

· проведение тематических культурно – массовых мероприятий, направленных на противодействие саморазрушающим видам поведения студентов;

· проведение встреч с представителями правоохранительных органов и медицины.

В учебном корпусе колледжа запрещено табакокурение как студентам, так и преподавателям. Отведены специальные места для курения.

В студенческих группах проводилась профилактическая работа по разъяснению негативных последствий табакокурения с привлечением к этой деятельности медицинских работников и классных руководителей.

Большое внимание в колледже уделяется формированию здорового образа жизни, которое включает:

· формирование устойчивой потребности в физической закалке и здоровом образе жизни через уроки физического воспитания, работу тренажёрных залов, проведение спортивных мероприятий и соревнований;

· профилактику асоциальных явлений: встречи студентов с работниками инспекции по делам несовершеннолетних. 

Подводя итоги работы, можно отметить, что с каждым годом прослеживается положительная динамика участия студентов в учебно-воспитательном процессе колледжа, способствуя развитию студенческого самоуправления и, как следствие, создает благоприятные условия формирования ценностных ориентаций, необходимых для гармоничного развития личности студентов, их дальнейшего общественного и профессионального становления.
9. Внебюджетная деятельность
В 2011-2012 учебном году в учебном году  по договорам с полным возмещением затрат обучалось  98 человек. Виды платной образовательной деятельности представлены в следующей таблице:

	Наименование

специальности
	уровень
	Форма 

обучения
	Контингент

студентов

(чел.)
	Стоимость

обучения

(руб.)

	080114  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям);


	базовый
	экстернат
	8
	15000

	150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования»
	базовый
	экстернат
	11
	15000

	140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	базовый
	экстернат
	8
	15000

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	очная
	27
	15000

	Менеджмент (по отраслям)
	базовый
	очная
	8
	15000

	Менеджмент (по отраслям)
	базовый
	экстернат
	7
	15000


 
Весь объем внебюджетных поступлений расходовался в 2011-2012 учебном году в соответствии со «Сметой  доходов и расходов от внебюджетной деятельности» в следующем процентном соотношении:

 Заработная плата – 49,8%;

 Ремонт и приобретение  оборудования – 50,2%.

10. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год
Образовательное  учреждение  постоянно  ведет  работу  по  совершенствованию образовательного процесса, подготовке квалифицированных кадров для региона с учётом его потребностями.  Задачами  и основными  направлениями работы в  2011-2012 учебном  году стали:
1. Учебно-методическая  и воспитательная  работа направлена  на  совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии с критериями оценки инновационной деятельности.

2. Проводилась работа по обеспечению образовательного процесса в соответствии ФГОС III поколения.
3. Проводилась работа по совершенствованию образовательного процесса, повышению качества подготовки специалистов.
4. В январе 2012 колледж успешно прошёл процедуру Государственной аккредитации на право ведения образовательной деятельности (Серия ОП № 025743   регистрационный №1777 от 10 мая 2012г. по 10 февраля 2018г.)

5. Колледж вступил в объединение работодателей «Союз работодателей Красносулинского района». 

6. Преподаватели и студенты колледжа активно участвовали в областных и зональных конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях:
- Областная олимпиада по дисциплине «Материаловедение» среди студентов ССУЗов металлургии (1 место занял студент Красносулинского металлургического колледжа Бойков Иван);
- Зональная олимпиада по дисциплине «Химия» ( 1 место – Коклюгин Роман; 2 место – Кислица Ярослав);

- областные конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии» участвовали студенты специальностей 140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям» и 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;

- зональный конкурс «Преподаватель 2012» Богуш Валентина Васильевна стала победителем в номинации «За инновационный подход в образовании»;

- зональный конкурс методических разработок среди преподавателей СПО – 1 и 2 место в номинациях «Рабочая тетрадь» и «УМК преподаваемой дисциплины (Богуш В. В., Романенко Ю. А., Малофеева С. А., Сай Д. Е.).

- зональный  конкурс технического творчества: 1, 2, 3 места в номинациях заняли представленные работы;

- областная конференция «Инновационное проектирование содержания учебного процесса в образовательном учреждении профессионального образования: проблемы, опыт, реализация (г. Азов. Апрель 2012 г.);

- Согласно плану работы Ассоциации учебных заведений металлургического комплекса РФ участвовали в  мероприятиях:

- Интернет – конференция по проблемам подготовки специалистов металлургической отрасли (Октябрь 2011 г., г. Старый Оскол);

- 19 Всероссийская студенческая научно-техническая конференция «Молодежь и наука 21 века» (Апрель 201 г., г. Железногорск Курской обл.);

- Региональный конкурс дипломных проектов и методических разработок в  г. Железногорске ( Май 2012 г.);

- Всероссийский финальный конкурс дипломных проектов по металлургии:

· 1 место – комплексный ДП «Проект модернизации шагового цепного конвейера в условиях мелкосортного прокатного стана ОАО «СМК»» и «Технология прокатки на непрерывном проволочном стане 250 с модернизацией технологической линии (пакетирующей машины) в условиях ОАО «Сулинская металлургическая компания». Студент Лукьянчиков Н. А., Шишенко О. А. – руководители – Малофеева С. А. к.т.н., Романенко Ю. А.;

· 1 место – ДП «Проект элементов корпуса печи ДСП – 90 в условиях ООО «РЭМЗ» г. Шахты». Студент – Савковский Р. И., руководитель Кудинова О. В.;

· 2 место – ДП «Электрооборудование специального мостового крана. Изготовление модели комплексного электропривода». Студент – Волокитин С. Ф., руководитель Иванюк А. Н.

- Конкурс методических разработок:

· 1 место разработка классного часа  «Я и Мир» (Моисеева Г. И.);

· 1 место методические указания по преддипломной практики и дипломному проектированию для студентов специальности 150411 (Кудинова О. В.);

· 2 место мульти – медиа – пособия по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» (Романенко Ю. А., Кудинова О. В.);

· 3 место «Рабочая тетрадь по дисциплине АФХД» - Богуш В. В.

- Конкурс рекламных студенческих проектов «Я - специалист»:

· 1 место – « Для нас Россия начинается здесь» - руководитель Сигова Л.И.Ю, студент Ермоленко В.;

· 2 место «В ногу со временем - состояние металлургии» студент Цыкоза Я., руководитель Сай Д. Е. к.т.н.;

· 3 место «Я – электрик» студент Пухальский А., руководитель Иванюк А. Н.

- IV Областной молодёжный студенческий форум «Время ярких идей»;
- Спортивные команды колледжа (рук. Козырев С.И., преподаватели Марченко А.В., Дьяченко Н.А.) добились высоких результатов:

1 место и Кубок Главы района по футболу;

1 место в городских соревнованиях по мини-футболу;

1 место по стритболу на приз газеты «Красносулинский вестник»;

1 место во волейболу среди юношей

1 место в легкоатлетической эстафете

1 место в соревнованиях, посвященных Дню защитника Отечества и другие соревнования.
7. В текущем учебном году выпуск специалистов колледжа составил  136 человек: из них 12 дипломов с отличием. Выдано свидетельств на  получение рабочей специальности – 114 шт.
8. Продолжалась работа по социальному партнерству и трудоустройству выпускников.

9. Участие в  Донском образовательном фестивале – выставке «Образование. Карьера, Бизнес».
Задачи на  следующий учебный год:
1. Укрепление материальной базы колледжа учебных кабинетов и лабораторий, учебно-производственных мастерских, оснащение библиотечного фонда учебной литературой и периодических изданий.

2. Организация повышения квалификации коллектива по вопросам внедрения требований ФГОС СПО нового поколения.

3. Обеспечить регулярное прохождение стажировок преподавателей колледжа на ООО «ГАРДИАН  СТЕКЛО-Ростов» - ООО «Ростовский электрометаллургический заводъ» и других промышленных предприятиях района и области с целью углубления профессиональных знаний с учетом современных промышленных технологий.
4. Подготовка и проведение аккредитации отдельных образовательных программ: 
- 150401 «Металлургия чёрных металлов»;

- 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»;

- 080114  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

5. Закончить юридический процесс передачи имущества колледжа  на областной уровень.

6. Заключить договор аренды с Красносулинским филиалом ЮРГТУ (НПИ). 

7. Осуществить по согласованию с Учредителем передачу здания малых мастерских  в муниципальную собственность,  с целью создания на данной площади  - котельной, 8. Передать в муниципальную собственность трансформаторную подстанцию, находящуюся на территории колледжа.
9. Обосновать необходимость целевой субсидии на капитальный ремонт кровли здания учебных мастерских, колледжа и общежития.

10. В целях обеспечения антитеррористической защищенности зданий колледжа и общежития организовать:

1) Установить дополнительные камеры видеонаблюдения на территории колледжа и общежития;

2) Заменить и завершить установку ограждения территории колледжа;

3) Установить автоматический шлагбаум на въезде в колледж;

4) Оборудовать вход в колледж автоматическими турникетами;

5) Установить дополнительное освещение территории колледжа из энергосберегающих элементов.
11. В рамках реализации Областного закона № 290 – ФЗ «О взаимодействии работодателей с образовательными учреждениями начального и среднего профессионального образования в сфере подготовки и трудоустройства рабочих кадров и специалистов» согласовать  с работодателями  перечень специальностей, подготавливаемых к  лицензированию колледжем в 2013 году.

Приобретение необходимого оборудования и литературы.
12. В целях обеспечения безопасности студентов, проживающих в общежитии:

- Привести рабочее место вахтера в соответствии с требованиями антитеррористической и противопожарной безопасности;

-  Установка металлических дверей в первом подъезде;

-  Оборудование входа в общежитие автоматическими турникетами. 

13. Продолжать сотрудничество с Региональным центром непрерывного образования (РЦНО) ДГТУ и Красносулинским филиалом ЮРГТУ (НПИ) по получению профильного высшего образования выпускниками колледжа.

14. Продолжить сотрудничество по договорам с Центром занятости населения, курсовую подготовку по направлениям «Предпринимательство  в малом бизнесе», «Оператор ЭВМ», «Дизайн отделочных работ».

15.Выявление, поддержка и сопровождение талантливой молодежи, развитие воспитательной среды.

         Директор                                                                       Г. Ю. Вакулина
ГБОУ СПО РО «КМК»
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